VILLE DE MONTOIRE-SUR-LE-LOIR

 Séance de Conseil municipal du 7 avril 2022
Compte rendu sommaire

Arficles L. 2121-25 a6t R .2121-11 du E._G‘.C. I

Date des convocations - 31 mars 2022 | Date d'affichage : 14 avril 2022|

L'an deux mille vingt-et-un, le jeud 7 avrl 2022 & 18h00, |& conseil municipal de la commune s'as!
azsemblé dans [a zalle des fétes de Montoire-sur-le-Loir, sous |a présidence de Monsieur Amaud
TAFILET, Maira de MONTOIRE.

Etgient prézents : Mme BARON, Mme BELLANDE, M. BERNEALl MERLET, Mme CAILLOM, Mma
CARNET, Mme CHARTIER-MALECOT, Mma CHERON, Mme DELAGNEAU, Mme DESIGAUD, Mme
DOUALULD, Mme DEUART, M. DURAND, M. FERRAGU, Mmea FILLION, M. GUERINEAL!, M. LANDOIS,
M. ORTEGA, M. A TAFILET et M, P. TAFILET

Etaient absenis ; Mme BELLANGER (pouveoir & M. P. TAFILET), M. CHEVALLIER (pouvoir 4 M. A
TAFILET), M. HENRION (pouvoir a Mme CARNET). Mme JULLIEN {pouvoir & Mme DELAGNEAU),
Mme SAVINEAUX (pouvoir & Mme CHERON), M. MAILLARD (pouvaoir & M. P. TAFILET), M. MORLE
(pouvoir 8 M. GUERINEAU) et M. VANDECASTELLE (pouvoir 4 D. DURAND)

Secrétaire de seance | M. ORTEGA

1) - APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 3 MARS 2022

3l e procés-verbal de la séance du 4 mars 2022 n'appelle pas d'observation, il sera demande da bien
vouloir Fadopier.
PV adopté

2°) - DECISIONS DU MAIRE

En vertu des délégations dont il dispose, le maire ou ses adjpints ont été amanés a prendre la

décision suivante -

21 - Renouvellement de contrat de location d'un garage dit box 4 sis 3 rue du Boél 4 Montoire-surle-
Loir & Monsieur Thierry DEBOCK a compter du 1% mars 2022 pour 3 ans ;

2.2 - Convention de mise & disposition des dortoirs Pasteur au Twirling baton Bessden du 18 au 21
mars 2022 ;

23 - Convention de location ponctuelle de salle des fétes 8 CER France e 28 mars 2022 ¢

24 - Convention de location ponctuelle de salle des fétea a GROUPAMA — Agence de Montoire-sur-
le-Lair le 31 mars 2022 :

25 - Corvertion de mise a disposition des dortoirs Pasteur a I'association 'Union Cycliste
Montoirienne du 2 au 3 avril 2022 ;

26 - Délivrance & Madame BETMON Nadine d'une concession de temain pour 30 ans dans ke
cimetiare Saint-Laurent de Montoire au profit de ka concession pariculiers de sa famille |

27 - Délivrance 4 Madame DELAPIERRE Claudine nde SOTGIU d'une concession de temrain pour 30
ans dans le cimetiére Saint-Laurent de Montodre au profit de la concession particuligére de sa
famille ;

28 —Dalivriance a Mensieur TAFFOREAL Pieme d'une concession de case colombarium pour 15 ans
dans lespace cinéraire du cimetiére Saint-Laurent de Montoire au profit de la sépulture collective
TAFFOREAU Maryvonne née EVAIN exclusivernent

2.9 - Délvrance & Madame HERVE Michéle née RENAULT d'une concession de case colombarium
pour 15 ans dans Fespace cinéraire du cimetidére Saint-Laurent de Montoire au profit de la sépulture
collective de Madame HERVE Michéle née RENALILT Monsieur HERVE Jacky exclusivement,
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I en est pris acte

3°)- AFFAIRES GENERALES: Convention d'utilisation d'un site & des fins de

formations et d'entrainement pour le Service Départemental d'Incendie et de Secours de
Loir-et-Cher (SDIS 41)

Le Maire rappelle que le cadre de I'entrainement des sapeurs-pompiers, bénévoles ou non, le

SDIS 41 est amené & utiliser différents sites pour effectuer des manceuvres en conditions

réelles.

Afin de définir les modalités et conditions d'utilisation des sites par le SDIS 41 pour les basoins

en formation, une convention sera signée annugllement avec le SDIS 41,

La liste des sites requis dans le cadre de cette convention sont les suivanls | camping

municipal, ateliers municipaux, mairie et ses annexes, gymnase Jules Ferry, dojo, hébergement

Pastaur, Salle des fétes et batimants municipaux.

Proposition de :

- Accepter le principe de convention d'utilisation d'un site & des fins de formations et
d'entrainement pour 'organisation des formations et entrainements du SDI3 41 |

- Autoriser Monsieur le Maire, ou le conseiller délegué, 4 signer les documents relatife a cette
affaire et & la mener a bien ;

- Autoriser Monskeur le Maire, par e biais d une decision, a renouveler la signature de cette
convention chague année tant gqu'elle reste conforme au modeéle adopté par la présente
délibération, y compris pour les sites requis.

La délibération est adoptée

4°)- AFFAIRES GENERALES : Convention de partenariat entre la ville de Montoire-sur-le-
Loir et Enedis dans le cadre du programme « Petites villes de demain »

Le Maire expose que le cadre du programme Petites Villes de Demain, ENEDIS propose un
partenariat aux villes labellisées permeattant principalemeant de -

- Migux connaitre les consommations du territeire afin de cibler les programmes d'actions sur
les guartiers les plus énergivores et évaluer si les programmes d'efficacite energetiques

engagés le sont ;

- Maitriser les consommations éleciriques du patrimoine en detectant les anomalies de
fonctionnement (notamment de l'éclairage public) et accompagner le développement et
l'autoconsommation d'électricité tout en embellissant des installations de distribution
d'électricité (postes HTA) ;

- Estimer le taux de vacances de logement |

- Développer I'accessibilité, la mobilité et les connexions en développant le déploiement des
Installations de Recharge des Véhicules Electriques (IRVE).

Ce partenariat est matérialisé par la signature d'une convention conclus pour une durée de 3

ans a compter de la date de signature, modifiable par avenant.

Proposition de :

- Accepter le principe de convention de partenariat entre la Ville de Montoire-sur-le-Loir et
Enedis dans le cadre du programme « Petites Villes de Demain » ;

- Autoriser Monsieur le Maire, ou le conseiller délegue, a sigher les documents relatifs a cafte
affaire et a la mener a bien.

La délibération est adoptée

5°) - AFFAIRES GENERALES : Convention de mise a dis it d
historigue entre la ville de Montoire-sur-le-Loir et I'association Hist'orius

Le Maire rappelle que lors de la demiére réunion de la commission tourisme a ete évoque la
proposition de 'association Hist'orius d'animer le musée de la gare historique ferme par la Ville
en 2021.
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Suite & l'avis favorable de la commission et afin de formaliser la mise a disposition des locaux
du musee de la gare historique dans ke cadre de l'animation proposee par l'association
Hist'orius, il est nécessaire d'établir une convention.

Froposition de :

- Accepter le principe de convention de mise a disposition des locaux du musée de |a gare
historique entre la Ville de Montoire-sur-le-Loir et ['azsociation Hist'orius en contrepartie de
Fanimation des locaux par cetle derniare |

- Autoriser Monsieur le Maire, ou le conseiller délégué, a signer les documents relatifs a cette

affaire et 4 la mener & bien,
La délibaration ast adopléa

6°) - PATRIMOINE : Bilan des uisitions et cessions opéréas an 20 rle itoi

la commu

Sophie DOUAUD, adjointe au Maire déléguée aux finances, rappelle que, conformément a
Farticle L 2241-1 du Code Général de Collectivités Temitoriales (CGCT) qui stipule notamment
que « fe bilan des acquisitions ef cessions opérées sur le terrifoire d'une commune de plus de 2
000 habitants par celle-ci, ou par une personne publique ou privés agissant dans le cadre d'une
convention avec cefle commune, donne Reu chague annde & une délibération du conseil
municipal ef gue ce bilan est annexé au compte adminisiratif de fa commune ».

Proposition d'arméter le bilan annuel des acquisitions et cessions opérées sur le teritoire de la

commune de Montoire-sur-le-Loir suivant le document joint.
La délibération est adoptée

7°) - FINANCES : reprise anticipée des résultats 2021
Sophie DOUAUD, adjeinte au Maire déleguge aux finances, rappelle que l'aricle L2311-4 du
Code General des Collectivites Terrtoriales dispose que les resuliats de I'execulion budgétaire sont
affectés par le Consell Municipal aprés constatation des résultats définitifs lors du vote du compte
administratif,

Toutefois, s'l est possible destimer les résultals avanl adoption du compte administratif et du
compte de gestion, le Conseil Municipal peut alors, au fitre de 'exercice clos et avant adoption du
compte administratif, procéder a la reprise anticipée de ces résultats. La reprise est justifiée par une
fiche de calcul du résultat prévisionnel accompagnée d'une balance et d'un tableau des résuiltats
dexacution du budget, ainsi que de 'état des Restes a realiser au 31 decembre (documents a
annaxer a |a délibération).

Les résultats de la section de fonctionnement, le bescin de financement de la section
dinvestissement, ainsi que la prévision d'affectation sont alors inscrits par anticipation au budget
primitil de la commune. Les restes & réaliser sont également repriz par anticipation. Il est possible
au Consedl Municipal de reprendre par anticipation les résultats 2021, c'est-a-dire constater le
rasultat de cléture estima de 2021 et de statuer sur l'affectation de ce résultat dans le budget primitif
2022,

S5i le compte administratif venait a faire apparaitre une différence avec les montants reportés par
anficipation, I'assamblée délibérante devrait procéder a leur régularisation et 2 la repnse des écarls
dans la plus proche décision budgétaire suivant le vote du compte administratif et en tout état de
cause avant la fin de 'exercice 2022

7.1 Budget annexe — camping

o mrr Eme s

Fonctionnament Investizssemeant
Dépenses 8100222 € 1035582 €
Recalies B 84 31800 € 1249896 €
Résultat de I'exercice 3 226,78 € 214414 €
Résultat reporté 32647€| - 538B0€E|
Résultat cumulé 3 552,25 € 1 605,54 €
Reste-a-réaliser dépenses ; 0]
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Reste-d-réaliser recetles | 0
Bescins des restes-a- réaliser i 0
Résultat définitif (Excédent) | ~~~~  5157,79€

Proposition de reprendre d'une manere anticipée les résultats qui devraient ressortir comme
suit de la gestion 2021 :
- Maintenir au compte 001 - résuitat d'investissement — la totalité du résultat
axcédentaire s0it la somme de 1 605,54 €
- Maintenir au compte 002 — résultat de fonctionnement — la totaltd du résultat
excedentaire solt la somme de 3 552 25 €

La délibération est adoptée
7. - du secteur gare
B — Fonctiannemant Investissameant
Dépenses | 0 0
Recattes 0 0
Résultat de I'exercice 1] 0
Fésultat reporié _ - 1421644 € - 23214870 €
Résultat cumulé il - 14 216 44 € - 232149TO €
[ Feste-a-réaliser dépenses 0
Reste-a-realiser receflies ]
Besoins des restes-a-réaliser 0
Résultat réel (Déficit) ) - 246 366,14 €

Froposition de reprendre d'une maniére anficipée les résultats qui devraient ressortir comme
suit de la gestion 2021 :
- Maintenir au compte 001 — résultat d'investissement - la tofalité du résultat
déficitaire soit la somme de 232 1489 70 €
- Maintenir au compte 002 — résultat de fonctionnement — la totalité du résultat
déficitaire solt la somme de 14 210,44 €

La délibération est adoptée
7.3 Budget annexe — lotissement Croix de Fosse

Fonctionnement Investissemant
Dépanses R i 0 0
Recsttes =5 0 0
Résultat de I'exercice 0 0
Resultat reporté - 0,10€ - T42400€
_Résultat cumulé - 010¢€] - T42400€
Resle-a-roaliser dépenses | 0
Reste-a-réaliser recettes ' 0
Besoina des restes-a-réaliser 0
Résultat définitif (Déficit) - T42410€

Proposition de reprendre d'une maniere anticipée les résultats qui devraient ressortir comme
suit de la gestion 2021 .
Maintenir au compte 001 — résultat d'investissement — la totalité du résultat
déficitaire soit la somme de 7 424,00 €
-  Maintenir au compte 002 — résultat de fonctionnement = la totalité du résultat
deficitaire soit la somme de 0,10 €
La délibération est adoptee
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7.4 Budget annexe — ris

=

Fonctionnement | Investissement

Dépenses 12 074,19 € 0
Recattes . 37 536, 25 € 0
Résultat de I'exercice 25 462,06 € 1]
Résultal reporté 000 € 0
Résultat cumulé 25 462,06 € 0
Reste-a-réaliser dépenses U

| Reste-a-rdaliser recettes 1]
I Besoins des restes-a-néaliser ) 0
i Résultat définitif (Excédent) 25 462,06 € |

Proposition de reprendre d'une maniere anticipée les résultats qui devraient ressortir comme
suit de |a gestion 2021 ;
- Maintenir au compte 002 — résultat de fonctionnement — la totalité du resultat
excedentaire soit la somme de 25 462 06 €

La délibération est adoptée
d ncipal

- Fonclionnemeant Investissement |

Deépenses ) 4 490 387 73 € 57198642 €|

Recettes 4 685 111,16 € 566 774 45 € |
Reésultat de I'enercice 194 743,43 € -5 211,97 €
Résultat reporté 1 046 685,83 € 403 BB TIE
Résultat comulé 1241 429,26 € 398 624,76 €

Reste-a-réaliser dépenses 18987/ 70 €
Reste-a-réaliser recattes 0D00E

Besoins des restes-&-réaliser 000€]

Résultat définitif (Excédent) B 162106632 €

Proposition de reprendre d'une maniére anticipée les résultats qui devraient ressortir comme
suit de la gestion 2021 :
- Maintenir au compte 001 - résultat d'investissement — la totalité du résultat
excédantaire soit la somme de 398 624 76 €
- Maintenir au compte 002 - résultat de fonctionnement — la totalité du résultat

excédentaire solt la somme de 1 241 42026 €
La délibération esf adoptée

8°) - - on des budgets primitifs 2022

Sophie DOUAUD, adjointe au Maire déléguée aux finances, rappelle que le projet de Budget
Primitif 2022 a fait 'objet de discussions précédemment {Débat d'Orientations Budgétaires).

Le détail des budgets primitifs pour 'année 2022 et présanté comme suit

8.1 Budget principal

SECTION DE FONCTIONNEMENT
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DEEEHEEE de FEm:;Iunnam ent

Chapitre Libellé Fropositions nouvelles TOTAL
11 Charges & caractére ghnéual g38 788,00 838 768, 00
[z Charges de Personnel ef Fras Assimilés 2 032 000,00 20352 080,00
14 Atienuation de Produits 36T 300 00 SET 300, 00y
5 fydras Gharges da Gestion Courante 963 GO0, 0D Of 800,00y
otal des Ddpenses do Gestion courante 4 309 T48, 00 4 301 746,00(
Charges financiéres 2063 436,58 263 450,34
Ty Charges exceptionnelles G 400 [y & 400, D0
Dolations aux provisions 16T 245 00 16T 245,008
22 Dépanses imprévies 316 358,15 318 358,15
Total dus Dépenses Revlies de Fonctionnement 755 459,73 755 459,73
23 Virement 4 la Section dTvestissement 496 661,32 496 661, 32
[ Opdrabons o' O og Transfe! eniinge Secions St 056, 58 577 756,95
Taral des Dépense o 'Oirdre de Fonctionnemeant Ig‘:‘?ﬂ;ﬁﬂ 1047 3
TOTAL 6074 924,03 6074 824,03
Recettes de Fonctionnement
Chapltre Liballé Fropositions nouvelles TOTAL
13 [Atténuation de charges BO 000,00 £0 000,00
14 Attenuabon de charges 0,04 0,00
|Produlls des Sendces, du Domaine ot Ventes diverses 108 8O0, 00 108 B0, 00
1 |Prodiits des Sarvices, du Domaing & Vanles diverses 0.00{ 0.00
3 limpéis et Taxes 3 005 000,00} 3 005 000,00
4 [Detabions & Participations 1144 421,77] 1144 421.7
5 |Butres Produts de Gestion Courante 7 800,00} 70 900,00
otal des Receties de Gestion courante 4410 121,77 4410 129,77
[Produits Financiers 375 400,63 376 400,63
|Produils exceptionnels 40 500,00 40 500,00
otal des Recettes Réelles de Fonctionnement 415 900,63 415 00,
[0 |Oparations d'Cndre de Transfart entre Seclions 747237 747237
747237 147237
4 B33 454,77 4833 -I-B-l,??!
TOTAL Solde d'axécution Affectation Total Cumulé |
Dépenses 6 074 924,03 & 074 924,03
Recettes 4 B33 494,77 1241.420,26 6 074 924,03
SECTION D'INVESTISSEMENT
Chapitre Libeli Reste & realiser N-1 Propositions TOTAL
nouvelles
EE Immobilisations incorporsles {sauf 204) 3 042,72 19 440,00 28 482,72
i Subventions 4 Equipameant versbes 0.0 a,
1 brmabdisatans eopare bes 9 044,08 1 240 300,00 1 280 244,
Eﬁ- ImmobilEafions en cours 0.ca 0,043
a0 Dipenzes Impravies 108 B72 B3 108 872 63
ﬁ__'.ﬂMum o equperner 0,00
olal dus DepUNses de Geston couranis 18 7,70 1368 5126 1 mm%
10 Diotabions, Fonds Oivers ef résares 0,
16 Emiprunis el Dattes Assimikbes 442 55526 443 564,
E Autres mmobieatons fnanciénes T 424,70 7 424,1
Total des HEMI! Fimancléres 0,150 445 B0 38 4479 990
otal Opérations pour e comple de T 0.00
Total des Dépanses Réslins d'investizaomant 0,00]
[ Cpdrartions o"Orcke e Travsfir] avifre Seclions 7dT257 77237
Totai des Dépense dDidre divestissement 0,00 7 472,37 7 472, 37|
TOTA 18 I!?,?I-| 1 826 076,36 1 Bas H-?l.'lq
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Recettes d'lnvestizssement

Chapitre Libs [l Hoste 4 réaliaer N-1 Propoaitions TOTAL
e e B n.
13 Subwentons o nvestissement 405 720,008 406 720,00
16 Emprunis et Deties Assimilees (hors 165) 1 0040, 100000
Subvaniions dEguipamanta varsdes 0,00
Total dos Receitsa d"E_' e Al 0, 0k -IJ'.I'.l'El 408 T30, 00|
10 |Dotations. Fonds Divars et Réserves (hors 1088} 22 000,00 22 000.00
1058 [Excddards de facaticnnamant capialinds 0,0 {0,000
érad _|Produits des Cessicns d'mmabilisations 0,008 £.00
otal dos Rocattes Financidres a, 22 00, B0} 23 000, 0a|
Total Opéralions pour s de Tiers g
[Total des Rocetivs Réelles d investissement
027 Wirsmeand de Seciiov de Fonchonman and 408 661,32 496 B 3T
040 Opérations o'Orure de Transfer enire Seclions 521 056,58 521 056,50
47 Opdrabians padrmoniaiss 0,00 0,60
Toial des Receties d'Ordre dlvostissemant 1017 716,30 1047 718,30
TOTAL 0,00| 1 448 438,30 1446 438,30
TOTAL Solde d'éxdcution Affa ctation Total Cumula
Dépensas 1 845 063,08 1 B45 063,06
Receties 1 446 438,30 538 624,76 1 845 063,06
8.2 Budget annexe - Camping
OPERATIONS ET SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA
SECTION DE FONCTIONNEMENT
Dépenses de Fonctionnement
[ Chapitre Libella Propasitions nouvellas TOTAL
2 Dépanses imprévies 4B3 1B 481 16
11 Charges & caraciire général 25 400,00 29 400,00
12 Charges de Personnel o Frais Assimilés S0 000,00 S0 000,00
4 Afération de Froduits . 2 600,00 2 600,00
Aulres Charges de Gestian Courante 1 916,95 1 916,95
[Total des Dépenses de Gestion courante 84 400,11 84 400,11
(66 Charges financhires 1 108.63 1 108.63
7 Charges spéciigues 50,00 50,00
[Total des Dépenses Réelies de Fonctionnement 1 158,63 1.158,63
(7] Viement 4 fa Saction d'lovastissameant 10 782 26 10 7862 28|
EH Opérafions d'Orive de Transfert antre Seclions 11 814,25 11 514,25
Total des Dépense d'Ordre e Fonctionnement 22 596,51 22 506,51
TOTAL 108 155,25 108 155,.'51
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Rece

HE anEl:Iun nement

Chapitre Libell Fropositions nouvelles TOTAL oﬁl
13 Atlénualion de charges 0,
Produits des Servaes du Damalre ot Ventes diverses il 000,00 G0 D00 00
Impdis al Taxss 0,00
4 Dotations et Participations 35 000,00 35 00,00
Auitres Produlls de Cesbon Couranbe (00
ofal des Recatiag de Gestion courants 95 D00, 00 25 00,00
B |Produita Financiers 0,008
|Protus exceptionnels 0.00)
otal des Receltes Réelles de Fonctionnement 0,00 3,00
o2 |Opérations ¢'Cdre de Transfer entre Seclions 9 50300 8 &3, 00
Total des Receftes o'Ordre de Fonciiotneiment £ 60300 # 00
TOTAL 104 603,00/ 104 :Eq
TOTAL |  Solde déxécution Affectation Total Cumubé
Dépenses 108 155,25| - 108 186,25
[Receties 104 603,00 3552,25 108 155,25/
SECTION D'INVESTISSEMENT
Dépenses D'Investissement
Chaphtre Liallé Rosie 4 naliser N-1 Propositicns TOTAL
nouyallas
0 immabitaations ncoparellss (sau 204 0,00
Déparses iMmparkwes 800,00 80D, O}
Subventions d Equipemen| versées 0,0
g; I abliaations comonalas T 000,00 7 000,00
immabisalicns en eauws 0 )
i? Total des opérations ddquipamant D o0
otal des Dépenses de Gestion courante 0,00 1 B00,00| 1
10 Dulations, Fonds divers et ressrves b,
16 Emprunis of Defies Asaimilides 9 545,37 B 4G, E-?'
Total des Dépanses Financidres 0,00, 9 849, 6 84D.37
otal Dpérations pour ke compie de Tiers [
atal dea DApanaes Resling o inyeatmanmant [ |
| Cipdrations o’ Ordre do Transfar! enire Sechions % 603.00 B 603, 00
Total des Dépense d'Ordre dinvestissem ant 0,00 § 603,00 3
TOTAL 21 282,37 21
Recettes d'investissement
Chaplire Lih e Reste b réaliser H-1 Propositiona TOTAL
nauvellss
13 Subvantiors d'imeestizsement 1,00
16 Ernprunis ot Detbes Assimikbes (homs 185 0,00
[204 Subvartions d Equipamants varshes 0,00}
Tatal dea Recettas O Equipement o,00] 0,00 u uii
10 Detations, Fonds Divers e Réserves (hors 1068)
H}Eﬂ- Excédents da fonctionnemant capialiséa EI ﬁ
Frodulis des Caesione d'immotilsations
nul des Recetles Financhres 0, 00| 0,00
Total Opérations pour le compte de Tiars 0,00| n
E:”“ Receties Réelles dinvestssement 0,00 0
1 Virerment de Sachan da Fonchiontament JB32 50 T 832 58
J0 Crperations o Oudre de Translfed snlre Seclons 14 BI4,.25 i1 814 25
Tatal des Racettes d"Ordre dinvestissamant 19 545,53 19 644,83
TOTAL 0,00 159 G683 13 646,
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TOTAL Solde déxécution Affectation Total Cumulé
i[ﬁpimui 21 252,37 21 252,37
|Recettes 10 645 B3 1 605 54 21 25237
8.2 Budget - nisation du secteur gare
OPERATIONS ET SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA
SECTION DE FONCTIONNEMENT
Libellé Fropositions nouvelies TOTAL
Ensrg:ee a caractére ganaral 0,01
12 Charges de Personnad @ Frals Assimids 0,00
144 Bianualion de P roduis 0,00
BAugtres de Gestion Couranta 1,00
otal dos Dépensas do Gostion courants o, 0,00
Charges financitnos 0,00
Charges speécifiques 0,00
ﬂntﬂjma_m'a}am 2EMmi- 0 00
otal des Dépenses Réellas de Fonctionnamant 0,0
023 Vireral & 1 Sechon dmvoecizsament 2.0
(G2 Cpérafions d'Ordre -:Ea- Transiar enfre Sechions 232 148,70 232 144 F0
Tolal des Dépense d'Ordre de Fondlionnement 232 148,70 232 149,70|
TOTAL 212 149,70 232 148,70
Re e Foncti
Chapitre Libelié Propositions nouvelles TOTAL
13 Atténieation de cherges (0,003
|Produits des Sendces, du Domaing el Ventes dverses 246 356,14 246 366,14
3 Impits &l Taws 0, 0y
i Diotabions =t Fasticipations 0, 0y
5 Pagres Produits de Gestion Courante .00
oial des Recettes de Gestion courante 248 188 14 246 188,14
|Produits Financiers n.ﬂ
_|Produits exceptionnels 0,
otal dos Recettea Réalles de Fonctionnament 0,00 0,00
042 |Opéralions d'Crdre da Transfart antre Sechions 0.00
Total des Recettes d"Ordre de Fonctionnemaeant gm E
TOTAL 246 66 14 246 ﬂ.iﬂ
TOTAL Solde d'éxécution | Affectation Total Curmslé |
|Dépanses 232 148,70 14 216,44] 246 366,14
|Recetios 245 386,14 | 246 368,14
SECTION D’'INVESTISSEMENT
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Dépenses D'lnvestissement

Chapitre Libelba Reste 4 réaliser M-1 Propositions TOTAL
nouveles
Ikl akions incomoeneles [seul 204 0,00 .00
Subwantions d‘_l;g_u‘pemem versias 0,00 0,008
| Inemickilsatore corparedns 0,0k 00
mmobileabons an courg 0,0 0,00
Tatal des opérations d'bquipernent 0,00 (3,00
Total des Dépenses de Gestion couranies @, 0, 0a0 1,00
10 Dptalions, Fonds divers e risenes 0,00 3,00
18 Emprunis s Deties Sssimiiées 0,00 10,00
olal dos Dépenses Financlanes 0,00| 000 0,00
otal Opératione pour la da Tiara 0,50/
otal des Dépenses Réelles dinvestissement 0,00
|Ondratinng afCrdre da Tranafar anles Sasians D00 0,00
Tatal des Dépense o'Ordre dinvestissemant 0,00 0,00 0,00
TOTAL .00 0,00 ﬁ.ﬂ
Recettes d'Investissemant -
Chaplitre S Reste 4 realiser N-1 Fropostions TOTAL
noirveliss
13 Subvartions dlnvesissement 0,
16 Ermnprunts et [atias Assimibies (hom 165) (3, (S
? Subvenlore dEquipsmants versdesy 0,008
otal des Recettes d"Eguipement 1] o, 00
10 Ditabons, Fonds Divers ¢ Résarves (hars 1058) 0,00
1068 Excédents de focnfonnement cepilslisss 0,00
624 Produss des Gessions d immabisations 0,00
Total des Recettss Financisres 0,00 0,00 @, 00|
Total Opsrations pour le compte de Tlers 0,001
otal des Recabss Réslles d'inve stissement
{ Virsrnant da Section de Fonchonmeamen Eﬁ
(i¥Ti] Cindrations of Orere da Transher anine Sectians 232 140,70 232 140,
Total des Recettes o'Ordre dinvestissement 232 140,70 232 148,70
TOTAL 0.00 232 148,70 232 149.70
TOTAL | Solde d'éxécution Affectation Taotal Cumulé
Dépenses 0,00 232 149,70 232 140,70
Recettes 232 149,70, 232 149,70
8.4 Bud = F g

OPERATIONS ET SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Pags 10621



Dépenses de Fonctionnement

Libehé Propositions nouvelies TOTAL
ICharges & caractare général 0,00
Charges de Perzannel et Frais Assimilés ﬁ.ﬂq
14 Atldnuation da Produils 2,00
Es |#wires Charges de Gestion Courante 0.00
otal des Dépanses de Gestion courants 0.00
Charges financiéres 0,008
Chargas spéaifiques 0,0
Drotalions provisions semi-budgétaires 0.00
otal des Dépenses Réelles de Fonctionnement 0,00 0,00
{2z Viremeni & la Section dinvesizsemand (L]
fosz Opdrations o'Ondne oe Transfer entre Sections 7 42400 424,00
Totad des Déponse d'Ordre de Fonctionmement 7 424,00 7 424,00
TOTAL 7 424,00 7 424,00
Recettes de Fonctionnement
Chapitre Libells Propositions nouvelles TOTAL
13 Ahénualion de charges 0,00
Produis des Services, du Demaine &t Viendes diverses 0,008
Impdta st Taxes 0,00
4 Dotalions af Parlicipations 0,008
] Auiras Produis de Gestion Couranbe | 0,00
Total des Receftes de Gestian couranie 0,
3 [Procuss Financiers 0,00
[Prouits excaplionnals .00
otal des Recetles Réelles de Fonctionnement 0,00
042 |{}pé.ra.trﬂr:s d'Qidre de Transisrd sntre Secbons 7424 10 7424, 10
Tofal des Receftes d"Ordre de Foncfionnement 7 424,10 F 10
TOTAL T 4241 I:Il Td2d1
L TOTAL | Solde déxécution | Affectation Total Cumulé
Depenses 7 424,00| 0,10| 7 424,10
Recetbes 7 424, 10| | 7 424,10
SECTION D'INVESTISSEMENT
Dépenses D'investissement _ _
| Chapitrs Libahé Reste & réaliser N-1 Propositions TOTAL
nouvelles
0 Immabidiaations incomparnslies (sau’ 204} 0,00
[ Subveriions o Equipsmant varsées a,
1 Immablisations coporabes 0,
Immabdisations an cours 0,
Total des opérations d Sguipament 0,00
|Total des Dépenses de Gestion courants 0,00 0,00 0.00|
10 Dotations, Fonds divers 8t asanes 000
16 Ermprunts et Detses Assimilidea 0.0
Total des nses Financiéres 0,00 0,00
E:lﬁﬁmi Four le compie de Tiers I m
Total dea Dépenses Résllen d'investiasomont [T
| Opdrations o Ordre de Tramsfwrt enire Seotions 742410 7 42410
Total des Dépanss S0rdre dimvestissamant 0,00 7 424,10 7 424,10
ToTA 0,00 7 424,10] 7 424,10
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Recettes d'EﬂFEHIEﬂ-ﬁ-ﬂE Eﬂ!

Chapltre Libebo Raosto a realisar N-1 Propositons TOTAL |
oy eies
13 Subwantiors d'hvestissement L
16 Ermprunts et Deties Assimilées (hors 1565) 7 &24 10 7 424 401
Eu-l Subveriions d Equpsments versbos b.oa
otal dos Rocettes d"Equipamant T 4241 7 424 10
10 Dolations, Fonds Divers ol Rasarves (hors 1063 000
1068 Excédents oa focntannement cepitainds 0,00
Produits des Cessions < mmaobiis aticns 0,00
[Total des Receties Financiéres 0,00] 0. 0,00
Total Opérations powr le compte de Tiers 0,00
[Total des Receties Réelles dinvestissement 0,00
(73] Virgmant o Sachon da Forchionnamant 0,00
) Opdratioris d'Ordre de Travialert svitre Socbons 7 424,00 7 424,00
Total das Recartns o"Ordre dimestissamert 7 434,00 7 424, 00|
TOTAL 0,00 14 848,10 14 848,10
TOTAL Solde d'éxécution Affectation Total Cumulé
[Dépenses 7 424,10 7 424,00 14 848,10
|Receties 14 848,10/ 14 848,10
8.5 Budget annexe - Transporis
OPERATIONS ET SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA
D NCTI
Dépenses de Fonctionnement
Liballs Propositions nnuvaﬁu TOTAL |
CDépanses mpravuas 1 35206 1 382
11 Changes 4 caraciére gandral 28 250,00 28 250
12 Changes de Peraonned of Frais Assimiléa 0, (0
14 Algnuation de Produis 0,07}
Autres Chargas de Gesfion Couranis 0,0
Ew des Dépenses de Gestion courante 29 642,06 29 642,00
Charges financiéras 0,00y
Charges spécifiques 50,00 50,00)
(53 Dotations provisions semi-budgétaires 0,00
Total des Dépenses Réelles de Fonchionnamant 50.00 50, 00|
3 Viremen! & & Sechion adimesigsament 0.0a
42 Qpdrafions o'Orre de TRvsid eninge Saclions 008
Total des Dépense d’'Ordre de Fonctiomnmement a,00 (1]}
TOTEL 29 692,06 %9 B8,
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Recettes de Fonctionnement

Chapitre Libelis Propoaitions nouvelles TOTAL
3 Aftenuabon de charges 0,00 0
1] Produits des Secdees du Domaine ot Ventes diverases .00 0,0
bripdis ol Taxes 0,00 0,0
& Dotations at Participations - 4 230,00 a 230,00
5 Aulres Produfls de Geshion Couwrants 0,00 0,0
otal des Recettes de Gaston courante 4 230,00 4 230,00(
Fi [Produts Financiers 0,00
7 |Prodults exceplionnels 0,00)
Total des Receties Réslles de Fonctionnement i, 0| 0,04
042 | Opérations o'Ondre de Transferf enire Sechions a.o0
Total des Recettes d'Ordre de Fonclionmen amnt 0,00 0,00
TOTAL 4 230,00 4 230,00
TOTAL |  Solde d'éxécutlon Affectation Total Curmilé |
Ppm- 20 02,08 29 692,08
Recottes 4 230,00 2546206 29 G92.06|

Proposition de voter les budgets primitifs 2022 . budget principal et annexes, de la Ville, avec
reprise anticipée du résultat, par chapitres budgétaires, et en section dinvestissement avec
opérations. |l est précisé que des crédits de subventions seront alloues et feront I'objet d'une
delibération ultérieure pour en préciser les montant en respectant les conditions d'octrol aprés
avis de la commission.

Les délibérations sont adoptées

9) - FINA : Fiscalité directe locale I'année 2
Sophie DOUAUD, adjointe au Maire déléguée aux finances, rappelle gue, conformément a la loi
n~ 80-10 du 10 janvier 1980, le conseill municipal fixe chagque année les taux de la fiscalité
directe locale dont le produit revient a la commune.,
La loi de finances pour 2020 a acté la suppression intégrale de la taxe d'habitation sur les
résidences principales.
Depuis 'année 2021, 80 % des foyers fiscaux ne payent plus la taxe d'habitation sur leur
résidence principale. Pour les 20 % de menages restant, ['allégement etat de 30 % en 2021
puis sera de 63 % en 2022,
En 2023 plus aucun ménage ne paiera de taxe d'habitation au titre de sa résidence principale,
La taxe d'habitation demeurea cependant pour les résidences secondaires et pour les |locaux
vacants.
Cette disparition du produit fiscal de la taxe d'habitation sera compensée pour les communes
par le transfert de la part départementale de taxe fonciére sur les proprietés baties pergue sur
leur territoire,
Commune par commune les montants de taxe d'habitation ne coincident pas forcément avec
les montants de taxe fonciére transférés.
Afin de corriger ces inegalités, un coefficient directeur sera institué et permettra d'assurer
I'équilibre des compensations de la taxe foncigre entre les communes.
Le taux de taxe d'habitation est dorénavant figé au taux voté au titre de I'année 2019,
Pour ce qui reléve des taux de taxe fonciére sur les propriétés baties et |es proprigtés non
baties, il est proposé de reconduire les taux votés au titre de I'année 2021, soit :

- pour la taxe fonciére sur les propriétés baties : 53,13 %,comprenant les 24,40 % du taux

départemental 2020,

- pour la taxe fonciéne sur les propriétés non baties : 60,78 %,
L'&évolution prévigionnelle des bases d'imposition est estimée, dans le cadre de la préparation
du budget primitif pour 2022 a 10,90 % (hors bases Taxe d'habitation).
Le produit fiscal attendu au vu de l'ensemble de ces hypothéses s'éléve a 2 440 231 €.
Il sera ajusté par décision modificative lorsque les services fiscaux nous notifieront le montant
définitif des bases fiscales pour l'année 2022.
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Proposition d'appliquer pour 'année 2022, les taux suivants aux impots directs locaux -
- Taxe fonciere sur les proprietés baties : 53,13 % :
- Taxe fonciere sur les proprigtés non baties : 60,79 %.
La délibération est adopiée

10°) - FINANCES : Taxe d'enlévement des Ordures Ménagéres — Vote du taux pour 2022
Sophie DOUAUD, adjointe au Maire déléguée aux finances, rappelle que, en application de ['article
107 de la loi n*2003-1311 du 30 décembre 2003 portant loi de finances pour 2004 et dont les
dispositions ont &té codifiées a l'article 1636-B sexies du Code Général des Impdts, les communes
doivent, depuis 2005, voter le taux d'imposition de la Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres
(TEOM) dans les conditions fixées a l'article 1638-A du Code Général des Impdts. Le codt
prévisionnel du service de collecte et de traitement des ordures ménagéres pour l'exercice 2022
transmis par le SYVALORM, pour les 26 communes concemées du périmétre de la communauté
d'agglomeération Temitoires Venddmois, est de 1233 033 € dont 358 886 € pour la ville de
Montoire-sur-le-Loir. Ce qui a conduit a améter ke montant prévisionnel de la TEOM pour 2022 et
inscrire au BP de lexercice 2022 le somme de 358 886 €.

Par ailleurs, afin d’inciter les communes et les EPCI a instaurer une part incitative de la TEOM, la
loir de finances pour 2021 prolongeait le délal d'harmonisation des modes de financement du
service public de collecte et de traitement des déchets ménagers pour les nouveaux EPCI issus
d'une fusion (article 218). En effet, lorsqu'un EPCI est créé par fusion, celui-ci dispose d’'un certain
délai pour hamoniser le mode de financement de ce service public sur l'ensemble de son termitoire
Ce délai a &t¢ allongé de deux années par |a loi de finances pour 2021, dans le but de laissar plus
de temps aux EPCI pour mettre en place un régime de TEOM incitative, Les collectivités ne sont
pas tenues de choisir de instaurer, mais la mise en ceuvre de ce dispositif nécessite plus de temps
el le legislateur a souhaité « ne pas en décourager le déploiement |3 ol elle apparait possible avec
le tamps inhérent a sa mise en ceuvre » (amendement n® I1-1423 rect. Bis).

Le Conseil Municipal est compétent pour voter le taux dimposition de la TEOM puisque la
TEOM territoriale n'a pas été mise en ceuvre par la communauté d'agglomération Termitoires
venddmois.

Proposition de fixer comme suit le taux de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres pour
2022 :

TEOM I Bases 2022 Taux communal Produit 2022
Taux unique 3741 801 .59 % JEB BE6 €
F'r-ur_dilﬂt total 358 BRG £
La délibération est adopiée
11%) - PERSONNEL : Adaptations réglementaires du Régime Indemnitaire tenant compte
1] i jétions, et 'Expertise et de I'E ement Professionnel (RIFSEEP

Le Maire expose que la Préfecture, par deux courriers adressés en janvier 2019 et féayrier 2022,
demandait la regularisation de la déliberation n"01,12.2018 du 19 décembre 2018 mettant en
ceuvre le RIFSEEP pour les agents de |a ville de Montoire-sur-le-Loir.

Aprés avis favorable du comité technique réuni le 17 mars 2022,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son articka 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
Fonction Publigue Territoriale et notamment son article B8,

Vu le décret n® 81-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du 1% alinéa de
Farticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-897 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes &t
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines
situations de conges,
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Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 meodifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujglions, de l'expertise et de I'engagemen! professionnel
dans la fonction publigue de 'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires termtoriaux,

Pour les cadres d'emplois de categorie A

Attachés territoriaux,
Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant comple des fonctions, des sujétions, de l'expertise el
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés
d'administrations de I'Etat relevant du ministre de lintérieur des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujations, de |'expertise at de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
ps cadres d'emplois de catégorie B
Rédacteurs territoriaux et animateurs territoriaux
Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,
Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application au corps des secrétaires administratifs
de lintérieur et de |'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant comple des fonclions, des sujétions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Pour | A loi ri

Adjoints administratifs territoriaux et adjoints territoriaux d’animation
Vu larréte du 20 mal 2014 pris pour l'application aux corps d'adjeints administratife des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans |a fonction publique de I'Etat,
Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs de
lintérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un regime indemnitaire tenant comple des fonctions, des sujéhions, de l'expertise at
de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Adjoints techniques, Agents de maitrise
Vu larréte du 28 avrl 2015 pris pour |'application aux corps d'adjoints technigues des
administrations de I'Etal des dispositions du decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,
Vu l'arrété du 16 Juin 2017 pris pour 'application au corps des adjoints techniques de l'nténeur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427138C du b decembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [l'expertise et de
I'engagement professionnel,

WVu l'avis du comité technique en date du 17 mars 2022 relatif 4 I'adaptation réglementaire du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les agents de la ville de Montoire-sur-le-Loir ;
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Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions. des sujétions, de lexperise et de
'engagement professionnel est compose de deux parties

- lindemnite de fonctions, de sujétions et d'expertise (L.F.S.E)) qui vise & valoriser
'exercice des fonchions et constitue lindemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de
critéres professionnels el dautre part, sur la prse en compte de [lexpérience

professionnells,

- le complément indemnitaire annuel (C.LA) i@ & l'engagement professionnel et a la

maniars de sandir.

. MI

E EN PLACE DE L'IND I

D'EXPERTISE (I.F.S.E.)

1/ Le principe :

N NS ET

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.5.E.) vise & valoriser l'exercice des
fonctions et constitue lindemnité principale du nouveau régime indemnitaire, Cette indemnité
repose, d'une part, sur une formalisabon précise de oritéres professionnels et d'autre par, sur
la prise en comple de l'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au posta de I'agent et a son expérience professionnealle,

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants
CATEGORIE A : 2 GROUPES 1et 2
CATEGORIEB : 2 GROUPES 1 et 2
CATEGORIEC : 3GROUPES 1-2at3

CATEGORIESA-BetC

1.

GROUPE 1 GROUPE 2 GROUPE 3
Encadrement, Technicite, expertise, Sujetions particuliéres ou |
coordination, pilotage, expérience ou degre d'exposition du poste |
conception qualification nécessaire a au regard de son
l'exercice des fonctions environnement
professionnel
INDICATEURS INDICATEURS INDICATEURS
Niveau d'encadrement Rasponsable adjoint Métiar insalubre
{responsable)

Niveau de responsabilité

Qualification particuliére

Risque d'agressions

aide & la décision)

lige aux missions habilitations) _

Crganisation du travail Autonomie ltinérancefdéplacements
des agents (plannings) | _ o

Suparvision, Connaissances requises | Contraintes de délais
accompagnement, tutorat |

Ridle auprés des élus Actualisation des Contraintes

{canseil - information - connaissances metéorologques

Statut de chef(fe) de Statut de charge de Horaires variables (weak-
projet mission end)

Fosturas — TMS |
2/ Les bénéficiaires :
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Aprés en avoir délibéré, decide a 'unanimité d'instituer selon les madalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publiqgue d’Etat lindemnite de fonctions, de sujétions

et d'expertise (LF.S.E.) aux

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, 4 temps non complet et & temps partiel,
- ainsi qu'aux agents contractuels de droit public a temps complet, 3 temps non complet

at a tamps partial.

3/ La determination des groupes de fonctions el des monianis maxima :

Pour chaque cadre d'emplois, il est décidé de répartir ainsi quiil suit les emplois susceptibles
d'étre occupés au sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n®
2014-5613 susvise et de retenir comme base de versement de I'l.F.5.E. les montants plafonds

sulvants ;

-

| REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR

MONTANT MAXI *

LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ANMNUEL DE
I'IFSE
GROUPES DE (VERSEMENT
FONCTIONS ENPLOIS MENSUEL) = NOM
L LOGE
Groupe 1 Chefife) de projet PVD 36 210 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | MONTANT MAXI*
LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX ANNUEL DE
I'IFSE
GROUPES DE (VERSEMENT
FONCTIONS EnFran MENSUEL) — NON
_ LOGE
Groupe 1 Directeur(rice) des affaires générales 17 480 €
Groupe 2 Gestionnaire RH 16015 €
REFPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | MONTANT MAX| =
LE CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIALX ANNUEL DE
I'FSE
GROUPES DE (VERSEMENT
FONCTIONS ERELERS MENSUEL) — NON |
| . e LOGE
Directeur(rice) de la maison de 'emplai
| Groupe 1 ' Directeur(rice) de la maison des lutins AR |
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | MONTANT MAXI *
LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS ANNUEL DE
[ TERRITORIAUX I'FSE
(VERSEMENT
GRCLPES. DE EMPLOIS MENSUEL) — NON
FOMNCTIONS
LOGE
Responsable ressources
iy Responsable du service Finances - T1040E
Groupe 2 | Agent gestionnaire du cimetiere et agent d'accueil 10 200 €
Groupe 3 Agent comptable 10 300 €

Page 1701



REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR

MONTANT MAXI *

LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX ANNUEL DE
- D'ANIMATION I'FSE
(VERSEMENT
OROUPES DE EMPLOIS MENSUEL) = NON
FONCTIONS LOGE
Groupe 1 Directeur(rice) de la maison des |utins ) 11240€
Groupe 2 Adjoint au directeur{rice) de la maison des |utins 10 BOO €
Animateur(rice) de la maison des lutins
Groupe 3 Agent d'accuail de la maison de l'emploi e
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | MONTANT MAX = |
LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX ANMNUEL DE |
'FSE
GROUPES DE {(VERSEMENT
FONCTIONS EMPLNS MENSUEL) — NON
LOGE
| Groupe 1 Responsable de service 11340 €
Adjoint au responsable de service
1'3“3UDE ’ | Chargé(e) de mission Wanne
| Groupe 3 | Agent d'exécution 10 300 €

| REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR

MONTANT MAX] ™

LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES ANNUEL DE
TERRITORIAUX I'FSE
GROUPES DE EMPLOIS mEinsTlseiMEm
FONCTIONS } — NON

LOGE

Groupe 1 Rasponsable de sarvice 11 340 £

Groupe 2 Adjoint au responsable de service 10800 €

Groupe 3 Agent d'exécution 10 300 €

* En l'absence de changement de groupe de fonction, la reconnaissance de 'expérience
professionnelle peut conduire & dépasser les plafonds maximaux tels que présentés ci-
dessous tout en respectant les montants maximaux applicables aux agenis de I'Etat, y

compris pour les agenis logés pour nécessité absolue de service

4/ L attribution individuelle du montant de I'l.F.S5.E.

L'autorité territoriale procédera, par voie d'arméte, aux attributions individuelles en fonction du
classement du poste cccupé par l'agent dans lun des groupes de fonctions de la catégorie

correspondante et de l'expérience professionnelle acquise par 'agent bénéficiaire.

5/ Le réexamen du montant de I'LF.S.E. ;
Le montant annuel attribue a 'agent fera 'objet d'un réexamen :
- en ¢as de changement de fonctions,

- au mons fous les guatre ans, an labsence de changament de fonctions et au vu de
lexpénence acquise par [lagent (approfondissement de sa connaissance de
l'environnement de fravail et des procedures, |'amelioration des savoirs technigues et de

leur utilisation...),
- &n ¢as de changement de grade a la suite d'une promotion.

6/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.5.E. :
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Conformément au décret n® 2010-987 du 26 aclt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de 'Elal et des magistrats de l'ordre judiciaire dans ceraines
situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'F.5 E. suivra
le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour matemiteé, de patemnité et d'accueil de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralemant.
- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
F.F.5.E. est suspandu.

7/ Périodicité de versement de I'l.F.5.E. :
Elle sera versée mensuellemeant.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8/ Clause de revalorisation:
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires de MEtat.

8 La date d'effef :

Les dispositions de |a présente délibération prendront effet au 09/04/2022.

[Il. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.I.A.}

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.1LA.) est lié a l'engagement professionnel et a la maniere
de servir.

2/ Les beneficiaires :
Aprés an avoir délibéré, décide a l'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la

limite des texies applicables a la Fonction Publique d'Etat le complement indemnitaire annuel
(C.LA.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- @ainsi gqu'aux agents contractuels de drolt public a temps complet, a temps non complet
at & temps partiel présent pour une durée supérieure &4 6 mois et ayant réalisé un
entretien professionnel annuel.

4/ L'attribution individuelle du montant du C.LA.
L'autorité territoriale procédera, par voie d'amété, aux attributions individuelles qui peuvent Etre
comprises entre 0% et 100% du montant maximal. Ce coefficient sera déterminé a partir des
critéras déafinis ci-dessous :

- Capacité a travalller en équipe et contribution au collectif de travail — savoir étre

- Investissement personnel dans la réalisation d'un projet, d'une action

- Esprit d'initiative

- Sens du service public et participation & l'image renvoyée de la collectivité - savair vivre

- Charge supérieure de travail

- Travail collectif ou individuel margué sur une année

Le coefficient attribué sera revu annuellement.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel
(CLA) :
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Conformément au décret n® 2010-857 du 26 aclt 2010 relatif au régime de maintien des primes
gt indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines
situations de conges :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de sarvice) : le complément
ndemnitaire annuel (C.1A.) suivra le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour matemité, de patemité et d'accueil de
Fenfant ou pour adoption, ca complement sera maintenu intégralement
- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel ast suspendu

6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas
reconductible automatiquemeant d'une année sur l'autre,

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) evoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de 'Etat.

8/ La date d'effet ;
Les dispositions de la présenta délibaration prendront effet au 09/04/2022.

lll. LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.I.F.S.E.E.P.)

L'LF.S.E. &t le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) sont exclusifs, par principe, de tout
autre regime indemnitaire de méme nature.

Le RI.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),
- L'indemnité d'administration et de technicité (LA.T.),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (LEM.P.).

L'l.F.5.E. est en revanche cumulable avec ;
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple
frais de déplacement),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouveoir d'achat (exemples @ indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ..,
- Les sujétions ponctuelles directement liges a la durée du travail (heures
supplementaires, astreintas, .__),
- La prime de responsabilité versée au DGS,
- L'indemnité forfaitaire complémentaire pour alections (IFCE).

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs gue le régime indemnitaire tanant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F. S EE.P.)
est cumulable avec les indemnites compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n’ 2000-815 du 25M08/2000.

L'aftribution individuelle de I'.F.5.E. et du C.L.A. decidée par I'autorité territoriale fera I'objet d'un
arrété individusl.
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Proposition de ;
Accapter les modalites de mises en cauvre du RIFSEEP dataillées ci-dessus |
- Dire que les crédits correspondants seront prevus et inscrits au budget,

La délibération est adopiée
12°) - PER : n nctuelle du a5 effectifs — emplois non
ermanents — C : actuals saison ing municipal

Le Maire expose que sous réserve du vote du budget primitif 2022 du budget annexe du camping,
aprés proposition de la commission culture, tourisme et patrimoine qui s'est réunie le 1% mars
demier, et aprés ['avis favorable du comité technique en date du 17 mars 2022, il est proposéa [a
création de 2 postes d'adjoints techniques pour la gestion et I'entretien du camping municipal dont
l'ouverture est programmée du 25 mai au 16 septembre inclus.
Proposition de :
- decider de creer les emplois suivants ouverts sur des postes d'adjoints techniques ;
=un agent d’accueil et d'animation a temps complet du 2 mai au 30 septembre 2022 au
titre des besoins saisonniers (rémunérés sue la base du 11%™ échelon du grade) ;
=un agent d'accueil et d'animation a temps non complet (25 heures hebdo.) du 1* juin au
17 septembre 2022 au titre de besoins saisonniers (rémunérés que la base du 115%™
échelon du garde). en fonction des nécessités de service, 'agent pourra bénéficier
d'une augmentation de son temps non complet |
- préciser que les crédits nécassaires seront inscrits au budget de l'exercice 2022,

13%) - AFFAIRES DIVERSES

Fait 2 MONTOIRE SUR LE LOIR, le 14 avril 2022,

Arnaud TAFILET - - h
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