CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2022 A 19H00

PROCES VERBAL

Diate de convocation : 21 novembre 2022
Date d'affhage

L"an deux miile vingt-gt-un, le lundi 28 novembre 2022 3 19h00, e conseil municipal de [a commune &'ast
assamblé dans la salle des fétes de Montoire-sur-le-Loir, sous la présidence de Monsieur Amaud
TAFILET, Maire de MONTOIRE

Etaient présents : Mme BARON, Mme BELLANDE, M. BERMEAU-MERLET, Mme CAILLON, Mme
CARMET, M. CHEVALIER, Mme DELAGMEAL, Mma DOUAUD, M. DURAND, M. FERRAGL. Mme
FILLION, M. GUERINEAL, M_HENRION, M. LANDOIS, M. ORTEGA, M. A_ TAFILET et M. P. TAFILET
Etaient absents : Mme BELLANGER (pouvalr & Mme DOUAUD), Mmea CHARTIER-MALECOT (pouvoir a
M. FERRAGL), Mme CHERON (pouvoir & Mme CAILLON), Mme DESIGALD {pouvair a M. ORTEGA),
Mme DEUART (pouvair a M, CHEVALIER), Mmea JULLIEN {pouvair a Mme DELAGNEAU), M. MAILLARD
(pouvoir & M. P. TAFILET), M. MORLE, Mme SAVINEALX (pouvoir & M. LANDOIS) af M.
VANDECASTEELE (pouvair 4 M, DURAMND)

Quorum ; Atteint

Sacrétaire de sédance : M. FERRAGL

Secrétaire auxiligire de séance : Mme HUREAL

Préambule : Présentation de la synthésa de la qualité des comptes 2020 de la commune par Clément
DINDINALID, Inspecteur des Finances Publiques, accompagne de Dominigue BONNAUD, conseillére aux
Décideurs Locaux de la Direction Générale des Finances Publiques.

Piarre BERNEAL MERLET demande &4 s'agi d'une version rasumee ¥ Bl sf pelfe expérience va &frp
peramnNsee 7

Dominigue BONNALID précise gu'une version plus dense a en effel éié transmise au Maire &f gue le terme
d'axpénmeantation est employé parce que l'opérafion n'a pas élé géndralisde pour le moment, ella ne
devarl avolr el qu'en 2020 mais il élailt plus intéressant de voir M'évolution des donnges de la synthése das
comptes et effe continuera dong pour Wontofre car affe permel de donnar du sens af faire un hilan annueal.
Amaud TAFILET informs gue le rapport pourra 8ire diffusé de fagon confidsntielle aux conseillers
municipaux sur intranmnst,

1°) - APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 19 OCTOBRE 2022
Si la procas-verbal de |a séance du 19 actobre 2022 n'appelle pas d'absarvation, il sera demandé de hien

voulgir Fadopter.
Le procés-verbal est adoplé
2°) - DECISIONS DU MAIRE

En vertu des délégations dont il dispose, l& maire ou 2es adjoints ont &té amenés 3 prendra las décisions
suivantes :
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2.1 - Renouvellement a Mme MENRAS Annie néle) RAFHAY d'une case columbarium pour 15 ans dans
l'espace cindraire du cimetidére Saint-Laurent de Montoire au profit de la concession collective de Mme
RAFHAY Mauricette at M. RAFHAY axclusivameant ;

2.2 = Délivrance & Mme COUTY Jeannine néle) FOUQUET dune case columbarium pour 15 ans dans

l'espace cinéraire du cimetiére Saint-Laurent de Montoire au profit de la concession caollective de Mme
COUTY Jeanning née FOUQUET et M. COUTY Alain, Pieme exclusivement ;

2.3 = Délivrance & M. REBOULLEALU Jean d'ung concession funéraire pour 20 ans dansg le cimetiére Saint-
Laurent de Montoire au profit de la sépuliure particuliére de sa famille

2.4 — Renouveflement 3 M. DESBOIS Michel d'une case columbarium pour 15 ans dans l'espace cinéraire
du cimetiéra Saint-Laurent de Monteoire au profit de la concession collectve de M. DESBOIS Michel ot
Mme DESBOIS Rolande dite Jacqueline née REIGNAUD exclusivament |

2.5 = Délivrance a Mms MELUT Nelly dune cass columbarium pour 15 ans dans 'espace cinéraire du
cimetigre Saint-Laurent de Montolre au profit de la concession individuglle de Madame MELUT Rende ;

2.6 — Délivrance 2 M. KLEKLE Gilles d'une concession funéraire pour 30 ans dans le cimetiére Saint-
Laurent de Montoire au profit de la sépulture individuelle de M. KLEKLE Yves, Charles Jean ;

2.7 — Conventicn de mise A disposition gratuite des dortoirs Pasteur au Comité du Festival de Montoire-
sur-le-Loir du 5 au & novembre 2022 |

2.8 - Avenant n*2 au contrat d'adde d'une commune a |a dénomination 2t & la numerotation de ses voies et
hameaux par La Poste ;

2.9 - Convention de mise a disposition gratuite de l'exposition sur les abeilles & 'Aggre campus des 2
vallees du 7 novembre au 23 décembre 2022 |

2.10 - Aftribution du marché de travaux et requalification du réseau d'éclairage public de la vile de
Montoire-sur-le-Loir — & INED Réseaux Centre sis 58 rue des Venages & Navel (41100) — Avenant 1.

Il en est pris acte

3*)= AFFAIRES GENERALES : Motion concernant les conseéguences de la crise
géconomique et financiére sur les comptes de la commune, sur sa capacité a investir et sur
le maintien d’une offre de services de proximité adaptée aux besoins de la population

Le Maire expose que communeas et intercommunalités doivent faire face a une situation sans précedent -
Estimée pour 2022 eof 2023 a environ 5,5%, |nflation, & son plus haut niveau depuis 1985, va faire
augmenter les depenses annuelles de fonctionnement de plus de 5 MdEe

Les colts de I'énergie, des produits alimentaires et des matériaux connaissent une hausse spectaculaire
qui & elle seuleé compromet gravement l'équiibre des budgeis de fonclionnement et les capacités
d'investissement des communes &t de leurs intercommunalités.

Enfin, 'augmentation de 3,5% du point d'indice, mesure nécessalre pour les agents territoraux, ajoule une
charge supplémentaire de 2 3 MJ€ pour nos collactivités

Apras guatre ans de balsse des dotations de 2014 & 2017, la réduction des moyens s'est poursulvie depuls
2017 avec le gel de la DGF et |a baisse chaque année des attributinns individuellas pour plus de la moitié
des collectivités du bloc communal.

Les projets de loi de finances & de programmation des finances publiques proposent de rajouter ancare
dee contraintes avec la suppression de la CVAE et une nouvelle restriction des interventions des
collectivités locales, a hauteur de 15 MdJE d'ici 2027, par un dispositif d'encadrement des dépenses
comparable a calui dit de Cahors &t visant un plus grand nombre de communes at dintercommunalités,
Cee mesures de reatriction financiéres de nes communes ne se justifient pas : les collectivités ne sont pas
en deficit &t les soldes qu'slies dégagent contribuent au contraira & imiter le déficit pudlic

Les emreurs du passé ne doivent pas étre reproduites : depuis 2014, la baisse cumulés des dotations, qui
représente un montant de 45 Md€ a condult a Meffondrement des investissements alors que les complies
de ['Etat n'ont fait apparaitre aucune rmduction de déficit - celui de 2019, juste avant la crise sanitaire, ast
resté au méme niveau gu'en 2014 (3,5% du FIB).

Proposition -
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- d'INDEXER Ia DGF sur l'inflation 2023, afin d'éviter une nouvalle réduchon des moyens financiars du bloc
communal de prés de 800 millions d'euros. La revalorisation de la DGF est également indispensable pour
engager une réformea globale de la DGF, visant notamment & réduire les carts injustifiéa de dotations,

- de MAINTENIR lindexation des bases fiscales sur lindice des prix a la consommation harmonise (IPCH)
de novembre 2022 (+6,8% estimés).

- soit de RENONCER 4 la suppression de la CVAE, soit de revoir les modalités de sa suppression,
Adossée a la valeur ajoutés et déductible du bénéfice imposable 3 I'lS, la CVAE n'est pas déconnectae
des performances de l'entreprise. elle n'est pas un impdt de production mais constitug un lien fiscal
essentiel entre les enfraprises et leur territolre d'implantation

Les coflectiviies ne sont pas responsables du niveau eleve des prelevemenis obligatoires, Ia fiscalite locale
ne représantant que 6,5% du PIB sur un total de 44,3%.

S la suppression de la CVAE devait aboutic il seraift alors indispenzable de la remplacer par une
contnbution locale, sur laquelle les colleclivites garderaient le pouvor de taux etfou d'assistte Dans
I'attente d'un dispositif élaboré avec les associations d'élus, la commune de ... ou lintercommunalité de ...
demande un dégrévemeant permettant une compensation intégrale.

- de RENONCER a tout disposifif punitif d'encadrement de l'achon locale. Les 15 MdJE de restnchons de
dépenses impozés aux collectivités |locales dici 2027 sonmt en réalité des restictions imposées 3 la
population ear c'est autant de mains pour financer 'offre de services

Figrnre BERNEAU MERLET faif remarguer gue e Maire a indigué en préambule gue fe docwnent efait en
annexe sur linfranel elu or, ce n'est pas le Cas.

Amaud TAFILET indique qu'en effet ¥ n'y a pas d'annexe car [intégraiité de la mofion a étd integrée dans
la nofice.

Flerre BERNEAL MERLET fait remarguer qu'au-deld de cette proposition de mation, d'auires collectivires
mettent an place des plans de sobrigté ef d'économie of souhaile savoir ca gue fait Montoire & co sujfet.
Amaud TAFILET lui répond que la commune essaye de respecter les mesures édictées par I'Etat soff les
mesures de bon gens, notammen! par rappart & la température deng les batimenis.

Concermnandt les mesures fnanciéres, depuis le début de la mandalure, les élus s'allachent a faire lrés
aftention aux dépenses el & les maitriser. Aujourd'hui, on ne peul pas meftriser les dépenses d'énergie
mais  par exempls, dsutres recherches déconomes sod fafes el dermgrament, e dossier
réléphaniadnternel a élé réouvert, aprés une premiare dconomie d'amviron 10 000 euros en 2020, un audt
esl en cours de fnelisation el devrait permetire wre sconomie subsfaniielle en suporimant fes contrals en
doubion ef calx NUINSEs mals fowours paysas.

Il rappeile eégafement que a rénovation de l'éclairage public, comple tenu des augmentalions du codt de
l'énergie, va également voir un impact positif sur les économies de codits de fanctionnameant,

Piarre BERNEAU MERLET zo fait le relal de remargues de montoinians et habitants des environs gui se
guestionnent de 'elNumage anlicipé des dclairages fesiifs de Modl. 5i cela n'avail pas été fail, le confraire
aurait certainement élé reproché mais i a &ié interpelé plusieurs foilg sur ce sufel,

Arnaud TAFILET penszaill traller celte question en affaires diverses maigs va la traiter en swivant | qiu'on
fasse ou non, en effel, il v awra des critiques. Pourguoi fes décoralions de No&l sont déja allumées ? Parce
gu'ellea sonf reccordées & l'eclairage public ef ne peuvent éire dissociées, que la commune doit lover une
nacells pour les instalfer, la senne ne fonctionnant towjours pas ef gu'elle est tnbirtaire des disponibilifs
g ceite periode. Il rapoelie qu'W faut plus d'une semaineg pour installer les décoralions lumineuses ef que ia
plupart est en technologe (ED ce qw esf moins énergivore. On essaiera de faire différermment Nan
prochain,

La délibération est adoptée & 'unanimite.

4°) - AFFAIRES GENERALES: Fixation des dimanches ouverts pour Pannée 2023
{commerces)

Le Maire rappelle que la lo autorise (8 maire a accorder annusllament un maximum de douze dérogations
exceptionneles a interdiction du travail le dimanche dans les entreprises commerciales. Ces dérogations
béneficient & 'ensemble des commearces de détails de la commune
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L'arréte municipal qui five le nombre de dimanches doit &tra pris avant le 31 décembre, pour l'annges
suivante, Doivent &re consuliés ©

- pour avig simple : i consell municipal &t les organisations syndicales |

- pour avis conforme : I'&tablissement public de coopération intercommunale dont la commune est

membre (lorggque le nombra de dimanches excéde cing).

Aprés consultation des organization: d'employeurs au travers de |a Fédération du commerce du
Yenddmois, des représentants du personnel des commerces du Venddmeois, 'union des commercanis de
Montoire-sur-le-Loir et du congeil communautaire de Tarritoires vendomois, il est demandeé 'avis du conseil
municipal sur la proposition présentée par le maire d'accorder les hult dimanches sulvants au titre de 2023
: 15 janvier, 2 juillat, 27 aodt, 3, 10, 17, 24 et 31 décembre.
Preposition de :
EMETTRE un avis favorable a l'ocuverture des commerces venddmols sans distinction de fa nature des
activités pour huit dimanches de 'annéea 2023 listés comme sult | 15 janvier, 2 juillet, 27 aclt, 3, 10, 17, 24
et 31 décembre ;
AUTORISER |2 maire ou son représentant. a signer tous les documents et actes nécessaires a la mise en
@Euvre de la présente délibération.

Pierre BERNEAL MERLET zouhalte apporter une réflexion & savoir si une discussion a été entames avec
Fagsocialion des commergants sur louveriure les autres dimanches. En effet, f trouve — ef ce n'est pas
une crifique envers les commencants - gue les commerces sonf de moins en moins cuverts le dimanche ce
qui ne rend pas le cenfre-viile irdés dynamique contrairement & la volonté initisle des &lus.

Armaud TAFILET lui répond que des rdunions onl élé dermférement relancdes avec les commercants, pour
faire du hen entre municipalite ef commergants, pfuttt au sujef de 'animalion, mals gue ce sujet n'a pas &fé
aborgg. Cela powral &fre mig a l'ordre du jour d'une prochainge réunion powr connaftre les freins
renconirés par les commeargants (énargie, personnelg, confraintes famifales, afe.)

Pierre BERNEAL! MERLET fait remarquer que chague décision de commargant est individuslle mais qua
misent bout & boul, cela impacie la vie da la commune, des commarganis qui restent ouverts of 4
l'attractivité de la commune,

La délibération est adoptée & 'unanimité

5°) - EQUIPEMENTS SPORTIFS : Convention bipartite avec le lycée agricole de Montoire-

sur-le-Loir pour |'utilisation des équipements sportifs

Dominigue DURAND, Adjpint au Maire delégué notamment aux équipements sportifs, rappelle qu'afin de
contractualiser l'utilisation des équipamenis sporbifs communaux par le lycée agrcole de Montoire-sur-le-
Loir, il @5t nécessaire de conclure une convention bipartite d'utilisation des installations sportives antre la
commune &t le lycéa agricole de Montolre-sur-la-Loir permattant d'arréter le volume d'heures d'utifization
de ces dernlers,

La présante convention concerne "année scolaire 2021-2022 et permettra 4 la commune d'en demander le
reglemant.

Proposition d'ADOPTER le projet de convention en piéce jointe et autorise le Maire ou le consailler
delégué & |a signer.

La délibération est adoptée a "'unarnimifé

6) - INE : Vente parcelle cada ZN -

Sophie DOUAUD, Adjointe au Maire déléguée notamment 3 I'urbanisme, rappelle gue par délibération
n"03.03.2022 du 4 mars 2022, avait && autorisée la vente de |a parcelle cadastrée ZN 00056 a M.
PECNAED. Lors du passage de ce dossier chez le notaire, il a ét& mis en évidence un quiprogua sur le
prix proposé en premier lieu par I'acquéreur, celui-ci ayant fait une proposition pour un prix a 'hectare et la
retranscripfion ayant été faite & la commune pour un prix correspondant & la parcelie.
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Considerant la nouvelle proposition d'achat écrite ferme exprimée par M. Pecnard, l2 14 octobre 2022,
pour Facquisition de la parcelle cadastréee ZN 0056 ;

Wu Faviz favorable de la commission urbanisme réunie (& 15 novembre 2022

Proposition d’AUTORISER M. Maire ou l'adjoint délégué et habilité & signer les différents documents en
an avec la vente a M. Pecnard domicilié impasse des 4 vents 8 Montoire-sur-le-Loir (41800) de la parcelle
ZN 0055 d'une contenance de 3 217 m*® pour le prix TTC de 1 700,00 €.

La délibération est adoptée & I'unanimité

7°)- PATRIMOINE : Vente bien immobilier sis 1 avenue de La Paix

Sophie DOUALD, Adjointe au Maire délaguse notamment a l'urbanisme, expose que |

Yu la demande de réservation farme exprimée par M. Duval et Mme Latrasse, le 26 juillet 2022 pour le
bien immaobilier sis 1 avenue de la Paix, parcelle cadastrale AD 231 et 233

Considérant |a nécessité dactualiser |3 valeur compte tanu de 'évelution de la ville d& Mantoire-sur-le-Loir
et de |a longue durée d= mise en vente de ses terrains sans tfrouver d'acqueérewr ;

Vu I'avis du domaine sur la valeur vénale du blen immabiber sus-cité en date du 9 aodl 2021 |

Aprés avis favorable de la commission urbanisme réunie ke 22 février 2022,

Propasition ' AUTORISER le Maire ou I'adjoint deélégué et habilité & signer les différents documents en ien
avec la vente a M. Duval ef Mme Latrasse domiciliés 3 rue de la fourmilidre 3 Chargé (37530) du bien
immobilier siiue sur les parcelles AD 231 et 233 d'une supericie totale de 773 m* pour le prix TTC de 26
500,00 €.

Fierre BERNEAL MERLET fait une remarngue gengrale sur les bigns mis en venle par /a commine . il paut
afre regrefté gu'l 0’y 8t pas plus d'achefeurs et Qu'il soit parfois néceszaire de faire des risfoumas pour
permetire la vente. Il est cependant surpns gu'il n'y aif pas plus de publicilé qw soif fafe pour susciter
‘achat, permetire une information du plus grand nombre, de se positionner en affichant la prix de venls 3
fours,

Sophie DOUAUD repond que pour fe bien précadant, la parcefle élant enclaves au miliey des parcaifes da
M., FECNARLD, N n'y aurait pas eu d'auire acqueéreur. Concermant la maison de la gare, elle n'éfait pas en
vanle le Maire a recuy une offre dachal qul cormespondall & Mavis des domaines, I n'y avall donc pas de
raison de & refuser,

Fierre BERNEAL MERLET sxpase que dans une commune voising (Chiteau-Renault), Ty a beavcoup de
biens & vendre el que [a commune y affiche un panneau invitant 8 prendre des ranselgnements en mairie
sur les biens & vendre ou @ lousr,

Sophie DOUALUD reppelle que Fobjectif premier n'est pas de vendre foufes les parcelies appartenant & la
cofmune mais que lorsgqu'une propoetiion egt falte, elle esl Sludide

Amaud TAFILET précise qu'un listing exhaustif des biens appartenant & fa commune pourrail éfre prasenta
en commission afin de se meffre d'accord sur une liste de biens & vendre et communiguer pour les vendre
au melllaur prix.

Fierre BERNEAU MERLET rappefie gue mufiplher fes canaux oe commuicalion et les acieurs peul
permelire de toucher plus d'acquéraurs ef avolr un prix plus élavé dans fe respect de l'aviz des domaines.

La deliberation est adoptee a l'unanimite

8") - PATRIMOIME : Intégration de la démarche Site Patrimonial Remarguable de la
commune de Tréo pour une partie de Saint-Ouentin-les-Troo

Sophie DOUAUD, Adjointe au Maire deléguee notamment a l'urbanisme, rappedle gu'un Site Patrimonial
Remarguable (SPR) est une Servitude d'Utilité Publique de protection du patrimeoine. |l définit un périmétrs
de protection sur mesure qui se substitue, |4 ol il s'applique, a la senvitude liée au pérnmétre monument
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nistorique de 500m. Avec le SPR, un réglement gcnt s'applique a toutes les parties (maires, administras st
ABF)
La commune da Trdo 8 souhaité lancer un SPR sur sa commune afin de prétendre au label Petite Cité de
Caractére (label obtenu en juillet 2021) el de disposer d'un outl de protechon de son patimoing
historigue,
L'atude sur le SPR de Tréo a &t& lancé en septembre 2021,
Les conclusions de I'dtude ont démontré quiil sarait partinent de prolonger le penmetre du SPR sur una
partie des communes de Montoire-sur-le-Loir &t de Saint-Jacques-des-Guérets qui s'inscrivent dans la
continuité de ce palimoine remarquable,
Il & &té propose a ces communes, de rejoindre gracieusement le projet en cours.
Quels sont les anjeux et avantages de disposer d'un SPR 7
Le SPR permet de disposer d'outils pour préserver, conserver et metire en valeur le patrimoine
remarquable architectural, urbain et paysager identifié.

*  Montoire sur le Loir est déja concernée par des peérimétras Monuments Histongues et est danc
soumis aux avis des ABF, parfois peu compréhensibles pour les administrés. Le fait d'avoir un
réglsment ecnt permet d'étre plus transparent sur les décisions prises. Ce réeglement s'applique a
toutes les parties | le maire, 'adminisiré et FABF,

+ |a construction du réglement est concertée avec les élus et FABF.

*  Le GPR ouvre la possibilité a des permanences avec les services de I'ABF, pour accompagner les
£lus et les habitants.

* Le SPR permet de disposer d'un périmétre de protection des monuments historiques moins
arbitraire que les S00m, plus precis, plus en cohérence avec les abords & protager. Clest un
périmétre qui est fait sur mesure.

« Le 5PR permet de définir des mesures adaptées en matidgre dimplantation, de volumétrie, de
teinte, de matériaux gqui parmetient de praserver le cadre qualitatif du tamritoire. Ces mesures sont
écrites ot claires pour M'administrés.

* Le SPR peut parmatire sous certaines conditions de faire appel & des dispositifs d'aides pour la
raliabilitation et la restauration du bat.

= Le SPR permet également de disposer d'une image valonsante pour lattractivité =t & toursme du
territoire

* Le SPR donne compétence a la Commission Locale SPR des Temitoires Venddmaois pour les effets
du document et évaluer |a nécessité de faire des adaptations du réglement.

Le planning est le suivant :

*« L'etude de diagnostic architectural, hstergue, paysager elc. & debuteé an septembra 2021. Une
proposition de scénarios de pérmeétre a élé fait cel éfé et présanté aux communes voisines de Trio
en septembre 2022,

=  Ladhesion ou non des communes de Si-Jacgues des Guérats el Montaire sur ke Loir va onantar la
cholx du scénario,

= Une fois le scenario de périmétre choisl, finalisation du dossier pour proposition de classement du
parimétre SPR par arrété ministérial.

*  Ladeuxiéme phase d'elaboration du document de gestion/du réglement appelé FPlan de valorisation
de l'architecture et du patrimoine (PVAP) devrait durer environ 2 ans et pourrait débuter dans |a
courant de lannée 2023

rochaines &ta I ivan

* Retours des communes de Mnnmr& el da Saint-Jacques-des-Guérets sur leurs choix de rejoindre
ou nen la déemarche SPR,

*  Repnsefadaptation du diagnostic et travail affiné du périmétre avec les communas participantes (1
comité technigue).

Festitution du diagnostic et du périmétre aux &lus, notarmment da la CATY qui financent la projel (1C0PIL).
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Il a &té propose aux communes de Montoire-sur-de-Loir et Saint-Jacques-des-Guérels, de rejoindre
gracieusement le projet en cours Les deux communes souhaitent recevoir lavis de leurs conseils
municipaux avant de s'angager dans la démarehe, le projet eat done en attente de ces deux retours pour
58 pOursuivre.

Froposition de

APPROUVER lintagration, 4 fitre gracieux, d'une partie de la commune associée de Saint-Quentin-les-
Trdo, au SPR de Tréo ;

AUTORISER Monsiaur ke Maire, ou 2 conselller délagué, a signer les documents relatifs a cette affaire at
8 la mener & bien.

Pierre BERNEAU MERLET comprend que le vote et une carte bianche / un mandat donné au Maire pour
decider de ia fagon dintégrer le SPR de Trbo.

Sophie DOUALUD précise quil v & 2 ans de traval & venir el que cela fera 'objel de discussion ef de fravail
en commission. Aufourd'hui, ¥ faut décider de Fintégration ou non au SPR, la situation sera &ludide plus
pracisement anguife, notamment en commission.

Frerra BERNEAL MERLET fait remarguer que fe SPR a éle presenta én commission urbamsme comme
un oulll formidable, permetfant de faciliter la vie des adminisirés, de permeltre 4 un acquéreur danticiper
sur les régies d'urbaniame ou d'oblfenir des aides financidres, alorg polrquai la quastion nNe se pose pas
au-dela de Saint-CQuentin, pour Mantcine ?

Sophia DOUALUD fuil rdpond que la guestion peut se poser. notamment pour vakoriser (a place ef tous les
balimenits particulidrement remarquables. Elle précise que o'est un gros dossier pas encore & l'ordre du
Jour,

Amaud TAFILET précize qu'il 2'agit encore une fols d'une guestion de codt.

La délibération est adoptée 3 Z abstentions (M. FERRAGU ef Mme CHARTIER-MALECOT) ot 24
voles pour

8°) - FINANCES : Subventions aux associations 2022 - Association commercants non

sedentaires du marché

Dommikque DURAND, Adjeint au Maire délégue nolamment aux équipements spordifs, rappelle gque la
commission Vie associative / Spont / Gestion des équipements / Gestion des salles municipakes s'est réunis le
2 novembre 2022 en vue de I'étude d'une attribution de subvention, pour 'année 2022, pour 'association des
commercants non sédentaires,

Four rappel, par deliberation n"03.11.2002 du 4 novembra 2002, e conseil municipal avait décidé de reverser a
Famicale des commergants non sedentaires une subvention &quivalente & 10% des montants pergus sur les
droits de place de Fannée M-1 afin de |ui permetire d'organiser ses animations. Le iemps de la suspension des
droits da place pour matif Covid, la subvention ne pouvait &tre versée. L'année 2021 constituant une reprise du
versement des droits de place, la subvention versée pour l'année 2022 s'éléve 31 TH0 €

L'etat réecapitulatif des subventions afiribuses a eté actualiseé avec cette proposition d'aftribution arrondie at
vous @st présanté an annexe.

Froposition d'’ARRETER comme préasenté sur |'état annexé la liste des subventions allouées aux associations
et dlablissaments publics pour 'année 2022 et de préciser que celles-cl ne seront verséss quea sur fransmission
des justificatifs requis. Cet &tat annule et remplace le précédent.

Patrick TAFILET g'absente & partir de 19h54 et ne prend pas part au vote.

La délibération est adopiée & 'unanimité
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10°) - FINAMNCES : Décision modificative n"4 du budget principal

Sophie DOUAUD, Adjointe au Maire déléguée notamment aux finances, informe qu'il est demande de bien
vouloir approuver un ensemble d'gjustements comptables justifie par des neceasites qui sont apparuss depuis
le vote du budgst.

Il g'agit dune augmentation de crédit au chapitre 20 permettant notamment de couvrir la publication des
marchés publics pravus dont le montant avait &té sous-estime.

Proposition SADOPTER |a décision modificative n® 4 sur le budget principal 2022 gui 'établit comme présenta
sur |"alat joint

Patrick TAFILET s’est absenté a partir de 19h54 et ne prend pas part au vote.

La délibdration est adoptée 3 I'unanimité

Patrick TAFILET est de retour a4 19h57.

11%) - PERSONNEL : Revalorization d de restaurati

Le Maire expose que lors du demier comité technique en date du 15 septembre 2022 un avis favorable & ate
amis pour une revalorisation de 6,00 & 6,50 suros du titre de restauration sur proposition d'augmentation de la
vabsur par I'autorité tarrtoriake.

Considérant I'avis favorable du comité technigue.

Proposition de DECIDER, & compter du 1er décembre 2022, de revalonser la vakwur faciale des titres de
restaurant a 6,30 euros tout @n maintenant |a répartition de prise en charge par la commune et par 'agent (50
% pour la commune, 50 % pour lagent).

La delibération est adopiée & 'unanimité

12%) - PERSONMEL : Régime indemnitaire - Modification du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions., des Sujetions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP)

Le Maire rappelle |'obligation qui avait &té faite aux collectivités dinstaurer un Régime Indemnitaire tenant

comple des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Prafessionnal (RIFSEEP) ayant pour

vocation de s& substituer a guasiment toutes les primes el indemnités presxistantes ; c'est ce qui a &le fait par

la biais de la délibération n*01.12.2018 du 19 décembre 2018 instaurant le RIFSEEFR & compter du 1% janvier

2018. Ce régime a &é révisé en fonclion des évolutions de la colleclivité, des agents en son sein et des

demandes du confrile de |egalité.

Pour rappel, la RIFSEEF est composé de [Indemnité de Fonctions, de sulétions et d'Expertise (IFSE) versée

mensuellemeant et du Complément Indemnitaire d'Activité (CLA) versé en une fraction annuelle.

La loi prévoit gue |e réexamen da I'|FSE fera l'objet d'un réexaman © en cas de changement de fonctions, &t au

moins tous les quatra ans, en labsence de changement de fonctions et au vu de lexpérience acguise par

l'agent (approfondissement de sa connaissance de l'environnement de fravail et des procéduras, Famalioration

des savors technigues at de leur ublisation.. . ) &t en cas de changement de grade & |a suite d'une promotion,

Le réexamen de lNFSE en séance du comité technigue le 21 novembre 2022, a permis de constater gue les

plafonds indiqués n'avalent pas besoln d'étre réevalugs mais que sulte & certaine creation el suppression de

postes, il 8tail nécessaire d'aclualiser cette parie, Concarnant ke ClA, de nouveaux critéres dévaluation ont &té

praposss par Fautorts territoriale sute 3 un travail en concertation avec le Centre Départemental de Gestion, ||

est donc nécessaire de madifier le RIFSEEP comme suif

cadres d'emplois de ca rie A

Attachés territoriaux,

Wu Faméte du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Efal

des dispositions du décrel n® 2014-513 du 20 mai 2014 poriant création d'un rdgime indemniaire tenani
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compte des fonctions, des sujdlions, de lexperise &t de l'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Elat,
Vu Fammété du 17 décembre 2015 pris pour lapplication aux membres du comps des attachés d'administrations
de I'Etat relevant du minisire de lnléheur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertize et da 'engagemeant
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Pour les cadres d'emplols de catégorie B
Rédacteurs territoriaux et animateurs territoriaux
Vu l'aréte du 19 mars 20135 pris pour 'applicaton aux corps des secrétaires administratits des administrations
de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 porant création d'un régime indemnitairs
tenant compte des fonctions, des suetons, de |'experise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de |'Etat,
Vu |'arrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application au corps des secrétaires administralifa de Iintérieur et
de ['outre-mer des disposibons du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujgtions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans [a fonchon
publique de I'Etat,
Four les cadres d'emplois de catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux et adjoints territoriaux d’animation
Yu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour Fapplcation aux corps d'adjoints administratifs des administrations de |'Etat
des dispesitions du decrat n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaine fenant
compte das fonctions, des sujétions, de l'sxpertise &t de l'engagement professionnel dans la fonction publigus
de I'Etat,
Vu Farméfé du 18 décambre 2015 pris pour l'applicetion au corps des adjoints adminstratiis de l'inténeur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire
lenant compla des fanctions, des suj#tions, de lexpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de 'Etat,

Adjoints techniques, Agents de maitrise
Vu 'arété du 28 awril 2045 pris pour l'application aux corps d'adjoints technigues des adminkstrations de Etat
des dispostions du decret n” 2014-513 du 20 mai 2014 portant créafion d'un régime indemnitaire tenant
compie des fonctions, des sujétions, de l'axpertise et de l'engagement professionng! dans la fonction publique
de [Etat,
Wu Famété du 16 Juin 2017 pris pour 'application au corps des adjpints techniguss de lNinterieur et de Moutre-
mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant créafion d'un régime indemnitaire tanant
compie des fonclions, des sujetions, de |'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonclion publique
de I'Etat,
Vu la circulaire NOR - RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & @ mise en ceuwre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expartise et de 'engagement professionnel,
Vu lavis du comité technigue en date du 21 novembre 2022 relatf a l'adaptation réglementaire du Régime
Indemnitaire tenant comple des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de I'Engagement Professionned
(RIFSEEPR) pour lss agents de la ville de Montoire-sur-le-Lair ;
Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de lexperise el de I'engagement
professionnel est compozé de dewux parties -
- lindemnité de fonctions, de swetions et d'expertise (L.F 5.E.) qui vise a valonser l'exercice des foncliona et
constitue l'indemnité principale de ca nouvaau régime Indemnitaire. Cette Indemnité reposa, d'une part, sur une
formalisation précise de crtéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de lexpérience
professionnells,
- le complement indemnitaire annuel {C.1.A) lié a Fengagement professionnel et a la maniére de sarvir.

. INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (LF.S.E)
1/ Le principe :
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L'indemnité de fonctons, de sujsbons et dexpedise (LF.5.E) vise a valorser l'exercice des fonctions et
constitue l'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cetie indemnité repose, d'une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de [expenence
professionnelle.

Catte indemnitd est iée au poste de 'agent et & son expérience professionnalie.

Chagua ampl ou cadre d'emplois est reparti entre différents groupes de fonctions au vu des coritéres
professionnels suivants |

CATEGORIE A : 2GROUPES 1 et 2

CATEGORIEE : 2GROUPES 1 et 2

[EW CATEGORIES A -BetC

GROUPE 1 GROUPE 2 GROUPE 3

Encadrement, coardination, | Technicité, expertise, expérience | Suptions particulidres ou degré

pilotage, conception ou quakfication néacessaire & | d'exposition du poste au regard de

l'emercice des fonctions son envirennement professionnel

INDICATEURS . INDICATEURS INDICATEURS

Miveau dencadrament | Responsable adjont Métier insalubre

(responzable) |

Niveau de responsabilitd lige aux | Qualification particuli#re | Risque d'agressions

miSsionNs | (habilitations)

Organisation du fravail des| Autonomis ltindrance/déplacemeants

|agents (plannings) _

Supervision, accompagnement | Connaissances requises Contraintes de délais

tutorat |

Role auprés des ekus {consed - | Aclualisaton des connassances | Contraintes ﬂ'-él:érnmllagiqueﬁ

information - aide a la déciglan)

Statut de chefife) da projet ismzm de chargs de mission Horaires variables (week-and)
Postures — TMS

2/ Les bénéficiaires ;

Aprés an avolr délibéré, décide a l'unanimité d'mstituer selon les modalités cl-aprés et dans la imite des textes
applicables & la Fonclion Publique d'Etat 'indemnité de fonctions, de sujétions et dexpedise (LF.S.E.) aux -

- agents tifulaires &t stagiaires 4 tamps compled, 3 tempe non complet et a temps partiel,

- @ingi gu'aux agents confractusls de droi public a temps complet, & temps non complet et & temps partisl,

¥ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Paour chague cadre d'emploig, 1 est décidé de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d'étre ocoupas au
sain de la collectivité entre les groupes de fonctions préwus par le décrat n® 2014-313 susvisé &t de retenir
comme base de versament de I'.F.S.E. las montants plafonds suivants

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANT MAXI * ANNUEL
FOUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX DE [IIFSE (VERSEMENT

"GROUPES DE MENSUEL) — NOM LOGE
FOMCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Chefife) de projet PVD 3B/ 2H0E

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANT MAXI * ANNUEL
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX | DE |IFSE (VERSEMENT
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GROUPES DE MENSUEL) — NON LOGE
FONCTIONS P |
Groupe 1 Directewrfrice) des affaires générales 17480 € |
Groupe 2 Gestionnaire RH 18018 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

MONTANT MAX] ™ ANNUEL |
DE IFSE (VERSEMENT

TERRITORIAUX MENSUEL) — NON LOGE
GROUPES DE
FONCTIONS LI

Fesponsable ressources
Groupe 1 Responzable du service Finances 11340 €

i Directrice de 'Easpace France Services

A:gEnt gestionnaire du cimefigre et ageant 10300 &

Groupe 2 d'accuell 10 800 &
| Apent compiable

REFARTITION DES GROUPES

DE FOMCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX |

MONTANT MAX] = ANNUEL
DE NFSE (VERSEMENT

D"ANIMATION MENSUEL} = NON LOGE
GROUPES DE '
FONCTIONS EMPLOIS
Directeur{nce) de la maison des lutins
Groupe 1 Adicirt au directeur{rice) de la maison des | 11 340 €
Iutins |
Animateur(rice} de la maison des luting |
Graupe 2 Agent d'accueil de la maison de lemploi | 10800€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

MOMTANT MAXI * AMNUEL
DE [|IFSE (VERSEMENT
MENSUEL) — NON LOGE

GROUPES DE
FONCTIONS L
Responsable de service
IGI'C'UFE" Adjoint au responzable de sarvice LLt
| Chargéle) de mission
it Agent d'execution RS

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX

MONTANT MAX] * ANNUEL
DE [IFSE (VERSEMENT
MENSUEL) = NON LOGE

GROUPES DE | EMPLOIS
FONCTIONS
Responsable de service
e Adjoint au responsable de sarvice Hewe
Graups 2 Agent d'axéeution 10800 €

* En [absence de changement de groupe de fonction, la reconnaissance de ['expérience
profassionnelle peutf conduire & dépasser les plafonds maximauyx fels gue présentés ci-dessous fout an
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respectant les montants maximaux applicables aux agents de 'Etat, y compris pour les agents logés
pour necessité absolue de service

4/ L'attribution individuwelle du montant de I'l.F.5.E.

Lautorité temilorale procidera, par vole d'amdté, aux attrbutions individuelles en fonction du classement du
poste occupe par Magent dans 'un das groupes da fonctions de |a catégorie comaspondanta et de Fexparience
professionnelie acquise par l'agent bensficiains.

5/ Le réexamen du montant de I'.F.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera lobjet d'un réexaman

- &n cas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de Mexpérience acquise par
l'agent (@approfondissemeant de sa connaissance de |'environnement de travail et des procadures, I'amelorahion
des savoirs techniques et de leur utilisation... ),

- en cas de changement de grade & la suite d'une promotion.

6/ Les modalités de mainfien ou de suppression de FILF.5.E. ;

Conformément au decret n” 2010-887 du 28 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et mdemnités
des agents publics de 'Efat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés

= En cas de congé de maladie ordinaire (y comgpeis acoident de sarvice) : FLF.S.E. suivra le sort du traitemant

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de enfant ou pour
adoplion, cette indemnité sera maintenue intégralemeant,

- En s de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versemeant da I F.5.E. ast suspendu.
7/ Périodicité de versement de FLF.5.E. ;

Elle sara versée mensuallameant

Le mantant est proratisé en fonction du temps de travail.

&/ Clause de revalorisation ;

Lea montants maxima (plafonds) évoluent selon las mémes condiions que les montants applicables aux
fonctionnares de 'Etat.

9/ La date d'effef ;

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2023.

[l. COMPLEMENT IN MIT, C.l

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A ) est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de senvr.
2/ Les hénéficiaires *
Apras en avoir délibénd, décido & l'unanimité d'instituer selon los modalitas cl-aprés ot dans la limite des textas
applicables & la Fonction Publique d'Etat e complément indemnitaire annuel (C.1LA) aux
- agents titulaires et stagiaires 4 tamps complat, & temps non complet et A temps partiel,
- @insl qu'aux agents confractuels de droit public & temps complet, 4 temps non complet et 8 temps partiel
présant pour une durde supensure A G mois et ayant réalisé un enfretien professionnal annuel
4/ Lattribution individuelle du montant du C.LA.
L'autorité termitoriale procadera, par voie d'armété, aux attributions individuelles qui peuvent &tre comprises entre
0% et 100% du mantant maxmal, Ce coefficient sera déterming a partir des critéres définis ci-dessous |
- Afteinte des objectifs professionnels ;
Valeur professionnelle :
o Resuliat professionnel ;
o Compétences professionnelles &t technigues |
o Qualite relationnelle ;
o Capacités d'encadrement ou axercice das fonctions d'un niveau supdrieur ;
- Dibjectifs excaptionnels atteints.
Le coefiicient attribué sera revu annuellement.
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3 Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA.)
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de PElat ef des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés -

= En cas de conge de maladie ordinaire [y compris accident de service) | ke complément indemnitaire annuel
(C.L.A) suivra le sort du traftement,

- Pendant les congés annuels et les conpés pour matemité, de patemnité et d'accueil de Fenfant ou pour
adoption, cé complement sara maintenu intégralement.

- En cas de congeé de longue maladie, longue durde et grave maladie | le versement du complément
indemnitaire annuel est suspandu.

6/ Periodicité de versement du compléement indemnifaire annuel (C.1.A) :

Le complément indemnifaire annuel fera l'objet dun versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquemeant d'une annge sur l'autre,

Le montant est proratisé en fonclion du temps de travail,

7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) dvoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaines de FEtat

8/ La date d'effet ;

Les dispositions oe la présente délibération peendront effet au 010172023,

Il LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RLF.S.EEP)
L'.F.8.E. &t le complament indemnitaire annuel {C.|.A} sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme naturs.
Le RIF.SEEP. nepoaurra 88 cumuler avec |
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (| F.T.8.),
- L'indemnité d'adminisiration et de technicité (1A T.),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (LEM.P)
L'L.LF.5.E. est en revanche cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses angagées au fitre des fonctions exercéas (exemple ; frals de déplacemeant),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les disposiife compensant les perfes de pouvoir d'aschat (exemples | indemnidé compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...),
- Les sujétions ponciuelles directement fig2s 4 1a durée du travail (heuras supplémertaires, astreintas, ),
- La prime de responsabilibé versée au DGS,
- Llindemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE).
L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs gue ke régime indemnitaire tanant comple des fonctions, des
sujebions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (B.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travall de nuit, k2 dimenche ou les jours férigs ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/0872000.
Lattrbution Individuglle de NF.S.E. e du ClA decidée par Mautorile terilonale fera lobjet dun amété
individuel.
Considérant I'avis favorable du comité technigue en dafe du 21 novembre 2022,
Froposition de :
ACCEPTER les modalités de misas en ceuvre du RIFSEEP détailées ci-dessus ;
DIRE gue les crédits correspondants seront prévus et inacnts au budget

La délibération est adoptée & I'unanimité

13*) - PERSONNEL : Modification du tableau des effectifs — emplois
suppression de poste suite au recrutement de la dirsctrice de I'espace de service aux publics
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Le Maire rappelle que par délibération n*09. 10 2022 du 19 octobra 2022, | avait &é décida ja création d'un
posta d'adjoint administratif temitorial permanent pour faciliter le recrutement de la direction du futur espace
de service aux personnes. || avait &te précisé que s le recrutement aboutissait, e porte danimateur
territorial actuellement cuvert sarait farmé au prochain consail.

Le recrutement a abouti, une directrice a ét& recrut® au 7 novembre 2022 sur le grade d'adjoint
administratif territarial, i| convient donc de farmer le poste d'amimateur terntornial.

Considérant 'avis favorable du comité technique en date du 21 novembra 2022,

Froposition de

SUPPRIMER un poste danimateur territorial & compter du 21 novembre 2022.

147) - AFFAIRES DIVERSES
Le Maire rappelle | informe des sujets suivants
- Participation de la commune au Tékithon : départ du stade & 18h30 pour une reiralte aux
flambeaux |usgqu'au feu d'artifice @ 18h30 & |la baignade, puis retour au stade pour diverses
manifestations spartives au profit du Téléthon (remise officielle des dons et recettas a4 11h00 sur 2
marche le lzndemain aprés une boucle de marche et un run and bike en duo en matinée, toujours
au stade) ;
La diractrice de l'espace de services au public a &8 recrutée ot a pris son poste au début du mois.
Le sous-Préfet a confirmé la labellisation de I'Espace France Services. A ce jour, il ne mangue que
e téléphone et internel pour ouvrr 'ggquipsment (une solubion est en cours avec un autre
prestataire gue e prestataire historique en attendant la fibre pour la deuxidme quinzaine de mars) ;
- La couche de roulement de |a rue Lemoine va démarrer le 5 septembre et durera 2 & 3 jours sous

résenve d'un déroulement sans encombre,

[Walérie CARNET demande =il v a des nouvelles concemant Ihapital.

Armaud TAFILET lui répand qu'll n'a pas contacta la peraonng]
Concarnant la rue de la Pointe, on s'oriente vers une solution, il communiguera sur e sujet des qu'il
le pourra ;

Dominigue DURAND précise que pour le Téléthon, aprds le retour du feu d'artifics, le retour 22 fera aves

des torches portées par les adultes pour rejoindre ¥ associations qui proposaront des animations ouvartas

a tout public jusqu'a 21h30-22h00. Le club de jude ouvrira également ses portes le samedi matin pour une

démonstrafion de taiso pour adulies

Patrick GUERINEAL informe gue laseociation de TTVL organise le patit train du pére-Moél les 10 et 11

décembre 2022 & partir de 14h30 4 la gare de Saint-Quentin,

L'ordre du jour etant epuise, |a séance est levée les an, mois &t jour susdits & 20h11.

La secrélgire de séance Le secretgire de séance La Maire,
auxiliaire w“'ll
g e
T ——
Cindy HUREAL Jean-Yvas FERRAGU Amaud TAFILET
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