CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 22 SEPTEMBRE 2023 A 13H00

PROCES VERBAL

Date de convocation : 15 septembre 2023
Date d'affichage

L'an deux mille vingt-trois, le vendred] 22 septambre 2023 & 19h00, le conseil municipal de la commune
5'est assemblé dans la salle des féles de Montolre-sur-le-Loir, sous la présidence de Monsieur Arnaud
TAFILET, Maire de MONTOIRE.

Etalent présents : Mme BARON, Mme BELLAMGER, M. BERMEAU MERLET, Mme CAILLOMN. Mme
CARNET, Mme CHARTIER-MALECOT, Mma CHERON, M. CHEVALIER, Mme DELAGNEAU. Mrme
DEEBIGAUD, Mme DOUAUD, Mme DRUART, M, DURAMND, M. FERRAGU, Mme FILLION, M.
GUERINEAU, M. LANDOIS, M. ORTEGA, Mme SAVINEAUX, M. A, TAFILET et M. P. TAFILET

Etsiant absents ;| Mme BELLANDE (pouvoir & M. A TAFILET), M. HENRION {pouveoir & Mme CARNET),
Mme JULLIEN {pouvoir 8 Mme DELAGNEAL), M. MAILLARD (pouvoir & M. P, TAFILET), M. MORLE
(pouvair 2 Mme CHARTIER-MALECOT) et M. VANDECASTEELE (pouvair @ M, DURAND)

Cuorum | Atteint

Secrataire de séance : K. BARON

Secratalre auxdiaire de séance ; Mme HUREAU

En préambule du consell municipal, le Maire présente Aurore KAISER, Directrice des Ssrvices Techniques
arrivéde le 28 fuin dernier,

1) - APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 6 JUILLET 2023
Si la procsés-verbal de |la séance du 6 juilllet 2023 n'appelle pas d'observation, il sera demandé de bien
vouledr I'adoplar,

Le procés-verbal est adoptd

2°)- DECISIONS DU MAIRE
En vertu des délégations dont il dispose, le maire ou sas adjoints ont &lé amenés & prendre les décisions
suivantas @
2.1 — Renouvelleament 4 M. JEULAIN Jean-Frangaois o une concession de terrain familiale d'une durée de
30 sns dans k2 l'espace cinéraire Saini-Laurent-des-Varennes de Montoire-sur-le-Loir au profit de la
concession parficuliére de sa famille |
2.2 — Délivrance @ Mme FAURE Sonia née CHIQUET d’'une concassion de terrain familiale d'une durée da
30 ans dans l'espace cinéraire du cimetiére Saint-Lavrent-des-Varennes de Monoire-sur-le-Loir au profit
de la sépulture parficuliére de sa famille ;
2.3 — Delivrance a Mme FAUCHEUX Claudine née AUGEREAL d'une concession de terrain familiale
d'une durée de 30 ans dans le cimetiére Saint-Laurent-des-Varennas de Montoire-sur-le-Loir au profit de la
sepulture pariculiére de sa famille ;
2.4 — Delvrance @ M. RAIGHNER Jean-Jacques d'una concession de terrain familisle d'une durée de 30
ans dans le cimetiére Saint-Laurenl-des-Varennes de Monloire-sur-le-Loir au profit de la sépulture
particuligre de sa famille ;
2.5 — Renouvellement 4 M. PELLIGRINI Guy d'une concession de terrain familisle d'une durée de 30 ans
dans le cimetigre Saint-Laurent-des-Varennes de Montoire-sur-le-Loir au profit de la concession
pariculiégre de sa famille ;
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2.6 = Renouvellement & M. ROCHEREAL Jacques d'une concession de terrain collective d'une durée de
30 ans dans la cimatiére Saint-Laurent-des-Varennes de Montoire-sur-le-Lair au profit de la concession
collectve de Mme ROCHEREAL-RAGUENEAL Marcelle, M. ROCHEREAL Georges exclusivement ;

2.7 - Dedlivrance d'une concession de case colombarium d'une durée de 15 ans dans l'espaca cinéraire de
Saint-Laurent-des-Varennes de Montoire-sur-le-Loir au profit de la sépulture collective de Mme BODET
Gabrielle néa ADOUE, M. BODET Jeguy exclusivement ;

2.8 — Renouvellement d'une concession de terrain familiale d'une durée de 30 ans dans le cimatiére de
Saint-Quentin-les-Trio pour |& concession pariculiére de sa famille ;

2.9 - Convention de mise & disposition gratuite de la salle des archives au cercle genéalogique de Loir-al-
Cher ,

2.10 — Aftribution du marché de travaux et requalification du réseau d'éclairage public de la vile de
Monteire-sur-le-Loir —a INEQ Réseaux Centre sis 58 rue des Venages a Naveil (41100) — Avenant 2

2.11 - Convention de mise & disposition du podium & la commune de Souge du 23 au 26 juin 2023 ;

2.12 - Prestations de transports de personnes en car — sorties scolaires - pour les écoles maternalies at
primairas de Montoire-sur-le-Loir pour 'annee scalaire 202372024 — Attribution 4 |la socidté SAS Cars
Simplan ;

2.13 = Convention de mise a disposition du podium & I'association du Lavoir du Piquet le 26 aolt 2023 ;
2.14 - Convention de mise a disposition du podium & 'association Montoire Festif les 2 et 3 saptembra
2023 :

2.15 — Convention de location ponctuelle de salle des fétes & Madame Emilie BRETON — le 09/09/2023 ;
2.16 — Conventicn de mise a disposition des dortoirs Pastewr au Twirling Club Besséen du 9 au 10
septembre 2023 ;

2.17 - Convention de mise a disposition des dortoirs Pasteur & association Ceaur de France Organisation
du 29 seplambre au 2 octobre 2023 ;

2.18 = Convention de mise & dispositicn de |a salle de gymnastigue de lespace Meschers a FAPAIH de
Mavei (41100)

2.19 — Conventlon de mise & disposition gracieusa du dojo a la communaute de brigade de gendarmeriea
de Montoire-sur-le-Lair,

Plarre BERNEAL MERLET souhare savolr 51 'y a pas eu de novvelle destitulion o adioint.

Amaud TAFILET répond qu'il n'y a eu ni destifution d'adioirnt nf de consedler municipaux.

Flerme BERNEAL MERLET rappeatie que celle décision n'avail pas élé rappeld au consell la demigre fols,
Amaud TAFILET précize qu't n'avall pas compris la remargue et gue la ndvocalion des déldgations dont
est question dépenden! d'un aréld du Maire el non d'une décisfon du Maire ef gue les améiés ne fond pas
l'ohiet d'une information en consel municipal. If comprend cepandan! la emargue.

Valgrie CARNET expose qu'l v a uwn mois environ Christophe MAILLARD Jui a annoncé guil avail
démissionnég de son poste de conseiler municipal, gu'en est-lf ?

Amauvd TAFILET demande il y a ure démission d'un consedier municipal & Fordre du jour.

Valgrne CARNET |l répond que c'ast blen pour cela qu'elfe demande.

Amaud TAFILET lul répond gu'on Il a annoncd gue M. HENRION avallt demissionnd, qu'en est-il 7 Pour
Iul c'est Ia méme chose. I a rencontre Christophe MAILLARD I v a moins d'un mols ef § peut ol assurer
gu'll ne démissionne pas. /| précise gu'll I'a rencontrd samedi dermier el gue depuiz samedi derniar, T n'a
pas démissionne. Il précise que les dchos monfaimens ou radic mondoine ne fonclionne pas trés bien ef
qui faut 3'an méfiar

Valgrie CARNET répond gue ce ne sonl pas des échos pulsgue o'est Christophe MAILLARD lui-méme g
le lul a annoncé.

Amaud TAFILET lui répond quil I'a rencontré et qu'll ui confirme qu'll ne démissionne pas ef qu'il ast
désolée de la dédcevolr,

Il demande s'W a d'aulres remarqgues sur es décisions du Maire car on 5'dloigne du styjet.

Il en &=t pris acte
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3") - AFFAIRES GENERALES : Adoption de La Charte de la Base Adresse Locale

Le Maire expose gue la loi dite 3 DS relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration e
portant diverses mesures de simplification de 'action publigus locale a été promulguée le 21 février 2022
el impose aux communas, par son articke 169, de rassembler I'ensemble de lewrs adresses communales
dans un fichier dénommé « Base Adresse Locale » qul sera ensuite intégré dans la « Base Adresse
Mationale ».

Le décret n® 2023-T67 du 11 aolt 2023 relatif & la mise & disposition par les communes des données
relatives 4 la dénomination des voies et & la numérotation des maisons et autres constructions précise les
modalités de mise & disposition par kes communes de ces données avec une enfrée en vigueur au fer
janvier 2024.

L'Agence Mationale de la Cohésion des Teritoires propose la signature d'une charie de la base adresse
locale permeltant notamment un référencement sur adresse datagouv. ff &t un engagement dans la
cerlification réguliére ef continue de ses adresces.

Proposition de :

ADOPTER le modéke de charle de la Base Adresse Locale présentée en pigce jointe ;

AUTORISER Monsheur k2 Maire & la signer.

La délibération est adoptée a 'unanimité

4°) - AFFAIRES GENERALES : Convention de mise & disposition de la parcelle cadastrale
référencée ALDDG4

Le Maire expose que la commune a éé informée, par courrier recu e 23 andt 2023, d'une saisine de la
Commission d'Accés aux Documenls Administratifs {CADA) par un administré concernant |la
« communication d'une copie de bail locatif d'une prairie parcelle cadastrale 54 jouxtant sa proprigté »,
Cette demande faisait suite & une plainte du méme administré concernant la mise a disposition gracieuse
de |a parcelle cadastrale référencée ALODS4 & un agriculteur en contrepartie de l'entretien de calle-ci par
ce dernler ainsi que de I'abattage darbres en contrepartie du den du bois tombé.

Dans la réponse a la CADA, en date du 29 aolt 2023, || est indiqué les motifs de la décision de la mise &
disposition ainsi gue I'économie substantielle obtenue par la communea & ppérer comme cecl. La communa
s'est également engagée & régulariser cette mise & disposition par le biais d'une convenfion que vous
trouveraz en piéce jointe

L'administré sus-cité a demandé, par courriel en date du 29 aodt 2023, une communication aux conszelllars
municipaux (document sur fintranet &lu) de ses échanges avec l'adjoint en charge des sernces
techniques.

Proposition de !

ADOPTER la modéle la convention de mise a disposition en pléca jointe ;

AUTORISER Monsieur le Maire a la signer.

Pigrre BERNEAU MERLET souhaite connaitre la surface de la parcelle, i lui semble que 'on parle de 10
ha.

Sophie DOUAUD tul répond qu'elle fait 11 150 m?

Fierme BERNEAU MERLET fait part de sa surprise, pour une commune ayani besoin d'argent. en tant gue
propridlaive foncler, de ne pas ulfliser e formage auprés d'un agriculteur pour enfretenir la parcelle st
obtenir un loyer méme modigue. De méme pourguol Ne pas avolr chols! de procéder & la vente de baois sur
pied. Il souhalterail savoir ' y 8 d'autres ferraing appartenant & la maine et faire une estimation de ce gue
oela pourrail lul rapporier,

Amaud TAFILET enlend la remarque, méme sur des sommas moindres. I propose qu'en commission
urbanisme soit ressortis l'ensemble des termesferains appartenant 8 la commune, ce qui avait éé falt mais
peut-dlre par forcément les ferrains agricoles. Cela n'empéche pas de prendre la convention ce soir el de
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modifier ansuite apras une analyse complele enfre les différentes stvalions | fermage, paiement pas
paiement, codltfsurface, efc., of & cala ne l'ast pas, fait quelgue chase qui semble colvdrent.

Pour ce cas précis, ca gui avail élé fall, peul-alre frop dans la prédcipitation, § laccorde, c'était 8 @ bass
pour parar & linstafation iicite de gens du voyags, méme s pas ia suife cela a permis également un
anfrefien avanfageux pour ia commune.

Il ouvre une parenthése sur linstaliation iclle des gens du voyagsa, K faut en elfel bien gqu'lls z'installant
guelgue part mais cefle annee a élé pariculierement compligude dans beaucoup de communas, || préciss
qu'll ne feul pas shigmatiser les gans du voyage mais que la dermigre fols qu'il s'est déplaceé cela g'est en
effet mal passé mais avec un seul individu ef que les autres déplacements se sonf passés dans de Irés
frés bonnes conditions. Cerfes, c'est plusieurs heures sur le terrain, avec des explicafions mails avec un
raspact mutuel, cela se passe bien sl cela a 818 salud par la Préfeciure. Comme parfout I y a des gens
bierr of des gens moins bien mais la communawté de gens du voyage n'est pas & sligmatiser.

La deélibération est adoptée a 1 abstention ef 26 votes pour

5°) - INTERCOMMUNALITE : Dé u F Amenage :

durable (PADD) du Plan local d' urhaninme etd' hnhltat Intar-:nmmunal q’FLUi H]n

Suite & la commission générale qui a eu lieu k& 14 septembre 2023 en mairie afin d'&udier les orentations
générales du PADD, Sophie COUALD, adjointe au Maire déléguée notamment & l'urbanisme, rappele que
par délibaration n® TY-D-121118-09 du 12 novembre 2018, & conzell communautaire de Temiloires
veanddmais a prescril 'glaboration de son Plan local d'urbanisme Intercommunal valant pregramme local de
[habitat { PLLI-H).

Le PLUI-H constilue un document stratégiqua qul vise 4

- traduire le projet pelitque de développement du tamitoire & ume échelle fine {parcelle) dans une
perspective de 10 4 15 ans |

- @tre un outll réglementaire au sarviee de ce projel. an définissant les régles d'urbanisma locales
alxguelles las permis de conslruire et aulres avlonisations de fravaux seront soumis |

- étre un outh opérationnel en faveur de la politique lecale de Mhabitat.

Ce document a vocation & remplacer tous les documents d'urbanisme communaux en vigusur et 4 se
substituer 4 ['application du Réglemant national d'urbanisme [FML.

A titre de rappel, les grandes étapes de la démarche d'élaboration du PLUKH sont :

1. Le diagnostic territorial |

2. Le Projet d'aménagement et de développement durable (PADD) ;

3. La traduction réglementaire (réglements écrit et graphique, Crientations d'aménagement ef de
programmation (O&P)) et e Programme d'onentations et d'actions (POA) pour b volet habitat |

4, La phase administrative de consultation et de validafion du projet.

Cefle démarche s'accompagne J'une évaluation environnemeantake et d'une concertation auprés du public,
menéeas tout au long du projet.

Le PLUI-H ast au stade d'élaboration de son Projet daménagement et de développement durable (PADD).
Un important travail de co-construction a été meneé depuis ke deuxiéme semestre 2022 : carnets d'intention
a remplir par les communes afin de hiérarchiser les enjeux sur le temiteire ; treis journdes complétes de
travail avec les élus municipaux sur les scénarios de développement pour le terrifoire en 2035 &t les pistes
d'actions | cing demi-journdes de séminaires thémaliques gul ont rassemblé les acteurs privés et publics
intervenants dans les domalnes de 'habitat, I'économie, l'environnement, l2s mobilités, les équipaments
publics ; frods réunlons publiques et trois atelers citoyvens & Vendbme, Montoire-sur-ke-Loir @ Saint-Amand-
Longpré qui ont permis dinformer les habitanis et d'enrchir le projet poliique par les observations
récoltées ; lancement d'une exposition iBnérante sur le teritpire ef la toumée dune estafette de la
concertation sur le moks de mars ; une réunion avec les personnes publigues associées, parmi lesquels les
services de 'Etat, les chambres consulaires, les conseils régional et départemental. Enfin, de nombreuses
réunions. avec les é&lus communautaires membres du comité de pilotage onl permis de rédiger
concrétement ke PADD.

Le PADD constitee @ pice maltresse du PLUIM car [| exprime |& projet poliiique communautalne. || définit
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les choix en matiere durbanisme. d'aménagement, déconomie, de protection de l'environnement ete.,

conformément aux dispositions de larticle L. 151-5 du code de lurbanisme, dans un objectif de

développemeant durable et un principe de cohdrence ef d'éguité de traitement. Enfin, Il constitue la
reférance et le guide pour la suite de "élaboration du PLUI-H et pour ses modifications ultérieures.

Le PADD se décline en quatre ambitions, douze objectifs et quarante actions -

AMBITION 1 | CONFORTER TERRITOIRES VENDOMOIS DANS SES DYNAMIQUES POSITIVES EN

AFFIRMANT SON ATTRACTIVITE ET SA SINGULARITE

AMBITION 2 | CONSTRUIRE LA RURALITE DE DEMAIN AUTOUR DE LA SOLIDARITE, LA

COMPLEMENTARITE ET LA CODRDINATION DES SERVICES ENTRE COMMUNES

AMEITION 3 | AFFIRMER LA VALLEE DU LOIR COMME UN LIEN NATUREL ET UN LIANT DES

IDENTITES LOCALES

AMBITION 4 | ETABLIR LA RESILIENCE ECOLOGIQUE ET URBAINE COMME UNE FORCE POUR

UME RURALITE RENOUVELEE

Conformément a 'article L. 153-12 du code de Furbanisme, un débat sur les orientations générales du

PADD doit avolr llew au sein de chaque consall municipal des communes membres de 'EPCI compétent

en matiére de PLU-H, asinsi qu'au sein du consell communautaire de cet EPCI et ce, au plus tard deux

meis avant ['examen du projet de PLUI-H (soit I'arrdt du projet).

Ce débal ne fait pas l'objet d'un vote. Le débal au sein des conseils municipaux des communes membres

est réputé tenu s'l n'a pas eu lieu au plus tard deux mois avant Fexamen du projet de PLUI-H.

Conformément 2 larticle L. 153-11 du code de Furbanisme, lautorité compétente pour délivrer les

autorisations d'urbansme peut décider de surseolr & statuer, dans les conditions et délais prévus a 'article

L 424-1, sur les demandes d'autorisation concemant des constructions, installafions ou opérations qui

seralent de nature & compromettre ou & rendre plus ondreuse lexécution du futur PLUH dés lors qu'a eu

lieu le débat sur les orentations générales du projet daménagement et de développement durable au sein
du conseil communautaire

Proposition de :

PRENDRE ACTE de de la tenue d'un débat sans vole sur les orentations générales du PADD,

conformément & l'article L. 153-12 du code de 'urbanisme ;

EMETTRE les observations suivantes :

- I mangue la définition d'un territcire adapté au développement économique pour Montolre-sur-ke-Loir, il
n'est question que de Venddme ;

- Comment est prévue la mise en ceuvre de ce qui est programmé/proposé dans le PADD, notamment
sur le plan du financemeant 7 ;

- Comple tenu des 165 logements prévus en 10 ans, |l faut préserver les zones urbanisables an
transformant bes zones ALZ en AL ;

- ﬂmplﬂ lenu de l'urbanisme existant, il faut autoriser les zones d'habitat peu dense sur Montoire-sur-le-

r.

- Dans le cadre de la réalisation de nouvelles opérations d'aménagement d'ansamble comme les
Iotissements. avec une densité moyenne de 14 logements A ‘hectare, soit une mayenne de 700 m®
environ par logement, il faut rendre la construction de maisons individuelles peau denses possible

- Il est ndcessaire de prévoir le développement de transports inter urbains entre Montoire et Vendtme

= Il est exprimé une volonté de pouvoir décider de Furbanisme sur la commune compte tenu de ses
specificités locales et non des aménagements généraux & I'Schelle du territoire communautaire adictés
dans le PADD, chague commune ayant des spécificités ne pouvant étre Intégrées dans un PADD :

- |l est suggéré de réfléchir sur 'opportunité pour la commune de s'adjoindre les services d'un bureau
d'études pour analyser la mobilisation par Monloire des zones constructibles, aciusllement, voire &
I'harizen 15 ans :

- |l est exprimé la difficulté de concilier la construction de logement non sociaux avec Fobligation faite de

la construction de logemant non sociaux ;
Il 25t exprime le souhait de voir fischer les terrains destinés aux énergies renouvalables @
AIJTEHIBER le Maire ou ladjoint délégué a lurbanisme a notifier & la communauté d'agglomérations

Temitoires vendimols de la tenue de ce debat

sophie DOUVAUD propose de rajouter que dans le cadre de la rédalisalion de nouvelles opérations
daménagemant d'ensemble, comme la rdalisafion de lolissements, avec une moyenne de 14 logements 4
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Fhectare comme inscrit dans le PADD, cela fall en moyenne 750 m* de lerain par logement pour [a
construction de maisons individueles ef justifie la possibité d'habitat pey dense sur nolre cCoMmMUnEe.

Pigrme BERNEAL MERLET précise gue la réglementation, nolamment en malidre d'urbanisme, prévofr
prochainement Fobligation o'idenfifier les zones pauvant présanter une accéldration du développamant des
énergies renouvelables,

Sophie DOLALID précise que ce n'est pas slatué aciuellemen! dans le PADD mais gu'on peut le nofifier.
Pierre BERNEAU MERLET propose de demander 4 ce qua ces lemains soient fiécher dés e PADD sans
attendre de respecter la réglementation a venwr. N fouverall dommage gue o8 nouveay document
d'urbanisme e soit pas au fait de ls nouvelle réglementation.

Amaud TAFILET remercie la commission générale, réunie e 14 septembre dernfar, pour le ravall réalise.

La délibération est adoptée & Nunanimité

6°)- INTERCOMMUNALITE : Convention constitutive d'un groupement de commande en
vue de la passation d'un marché public relatif a la fourniture, la pose et la maintenance du

mahiliers urbains sur le domaine public — Adaptation
Le Maire rappelle que par défibération n* 06.05.2023 du 12 mai 2023, le consell municipal avait approuve

|2 signature d'une convention constitutive d'un groupement de commande en vue de la passation dun
marché public relatif & la fourniture, la pose ot la maintenance du mobiliers urbains sur ke domaine public
avec la communaute d'agglomération,

Cette dernigre n'a finalement pas élé signée, certaines communes n'ayant finalement pas souhaité
adhéraer au groupement.

Il reppelle que les abrs voyageurs sont des aléments constitutifs du mobilier urbain, lis correspondent & un
besoin des habitants de la commune et ne contribuant an rien aux besoins de la circulation routiére, A ce
titre, its ne relévent pas de la compétance voinie. lis ne relévent pas non plus de la compétence mobilité
exerceé par Teritoires vendbmais.

Chague commune st donc compatente pour installer et entretenir sur son terntoire les abris voyageurs.
Toutefois, dans un soucl d'homogéanéité du mobilier urbain sur Fensemble du réseau de fransport MOVE
de Territoires venddmais, I ezt nécessaire de réunir les diffiérentes demandes d équipement des Parties en
un groupement de commande.

Les contrats de la villke de Montoire-sur-le Loir portant sur les arbi bus et planimetres efant amives a
echeance.

Proposition de -

APPROUVER la convention constitutive d'un groupement de commande en vue de la passatien d'un
marché public relatif & la foumniture, |a pose at la maintenance du mobiliers urbains sur ke domaine public
ci-jointe |

AUTORISER | Maira, ou le conselller délégué, 4 signer tout document afferent a cetie affaire,

La délibération est adoptée & Funanimité

7°)- ENFANCE JEUNESSE : Création d'un conseil municipal des jeunes
Vanessa CAILLON, Adjointe au Maire déldgude notamment & [enfance-jeunesse et & la citoyennete

gxpose gue ['équipe municipale, entend mener, conformément & son projet municipal, une politique de

citoyenneté active, de dialegue et d'eéchanga avec notamment les jeunes.

Comme le stipule la Convention internationale des droits de l'enfant dans son article 12.1, « Les Efats

garantiasent & l'enfant qui est capable de discamemant le droit d'exprimer libremient son opinion sur toute

question lintéressani, les opinions de 'enfant étant diment prises en considération eu &gard & son dge et

a son degré de maturité. »

Daens cet esprit, et conformément & laricle L.2143-2 du CGCT (comités consultatifs), la commune

envisage la création d'une nouvelle instance de participation citoyenne nommee « Consell Municipal des

Jeunes ».

Un précédent consell municipal des jeunes avalt alé crééd an 1997 et n'avalt vécu gue quelques années,
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aucune dalibaration m sva:t &t& prise, il est donc nécessaire d'acter officiellemeant cette création.
Réle du Consei
Afin de former des citoyens éclairds, I est fondamental que 'apprentizsage de la démocratie commence tot
dans l'existence de lindividu. Cet apprentissage apporie aux enfants une connaissance de la vie locale et
des instilutions, tout en renforgant leur capacité & exprimer des opinions et & agir pour leur cadre de vie.
Par alllaure, I'sxistence d'un Consell Municipal des Jeunes, dont les membres porlent la parcle de leurs
camaradeas, permet a la collectivité de misux prandre en compie les besoing et les anvies des anfants dans
la Ville,
A limage d'un Conseil Municipal d'adultes, les jeunes élus devront donc réfléchir dans I'intérét de toute la
population, devenant ainsi des acteurs 4 parl enfigre de la vie de la commune. La création du Conseil
Municipal des Jeunes s'inscrit dans une dynamigue citoyenne, od la participation des jeunas & la vie
démocratique de la commune prend toute sa mesure, C'est la possibilité de proposer, en concertation avec
les autres jeunes £lus, des projets destinéds & ameéliorer |a vie de tous, et notamment des jeunes. C'est
aussi une expenence enrichissante pour |e travail en équipe, la prise de parole en public, le débat collectif
et e rapport aux autres.
Les motivations des &lus sont les suivantes

% promouvoir la ciloyenmeté el la democratie,

% promouvoir ke dialogue entre les jeunes, les &lus locaux et les adultes en géndral,

% cresr du lien social et intargénérationnel,

% &tre & lecoute des jeunes tant au niveau des besoins que des orientations 4 prendre

en matiére de pofitigue jsunasse,

% reconnaltre aux jeunas leurs capacités de proposition, d'analyse et d'action,

% contribuer a 'apprentissage de lexercice du débat collectif et de la négociation,

% evailler la conscience du ciloyen en chague jeune et lui donner le godt de

l'engagement au service de lous.

Afin de :
L Fermetire aux jeunes de s'exprimer librement sur les sujets de leur choix en rapport avec la vie de
Ia commune e définis lors des assemblées piéniéres,
% Froposer al melire en ceuvre des projets qui doivent &ire profitables aux personnes fréquentant la
commune, qui ont été cholsis lors des assembiées plénidres et validés par le Conssil Municipal adulle de
la commune

WModalitées de candidaturas af

Le Conseil Municipal des Jaunes FEEﬁEITIb‘lEFﬂ 5 a 19 &léves de la classe da CM1 4 la classe de 1*™ (pour
les candidatures, terminale pour le mandat), filles et gargons, demeurant sur la commune. Une attention
sera portée a linclusion de tous les &laves, permettant notamment la participation des enfants des classes
ULIs.

Apres un appel a candidalures lancé dans les &coles puis une campagne électorale au cours de lagquells
les enfants devront motiver leurs idées, projets, passions, motivations, etc., les enfants seront élus par
leurs camarades au scrutin majoritaire & un tour.

Pour étre élus, les enfants doivent

- Habiter [a commune da Montoire-sur-le-Loir (y compris Saint-Cuentin-les-Trdo) ;

- Avoir Faccord des parents.

Fonctionnement

Le Conseil Municipal des Jeunes est placé sous la présidence de FAdjointe déléguée notamment aux
relations avec les élablissements scolaires publics et privés, a la citoyennetd / démocratie locale ot 4 la
pofitique de lenfance et la petite enfance, Madame Vanessa CAILLON avec le Maire, Mensieur Amaud
TAFILET.

La durée du mandat est de deux ans.

Four accompagnar au mieux les enfants lors de leur mandal, 9 élues seront maobllisé.es en tant que «
parrains &t marraines » de 5 & 19 enfants conseillers et formeront B commission municipale Consell
municipal des Jeunes : ils aideront les enfants & se familiariser avec les processus démocratiques (e vote,
le débat contradictoire, les &lections, Fintérét général face aux intéréts particuliers,...) et garantiront, par
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leur implication et leur écoute, |a prise en compte de la parole des enfants lors des Conseils Municipaux.

Les 8 &lu es qui parraineront les enfants consaillars municipaux seront

- M., TAFILET Amaud, Maire ,

- M. DURAND Dominigue, 1% adjoint ,

. Mme DOUALD Sophie, 2™ adjointe ;

- M. TAFILET Patrick, 3*™ adjaint ;

- Mme CAILLON Vanessa, 4*™ adjointa ;

- M. Patrick GUERINEAU, Maire délégué de Saint-Quentinles-Trdo ;
M. André CHEVALIER, conseiller municipal ;
Mme Anais CHERON, conseillére municipale |
Mme Annie BELLANGER, conseillére municipalz.

Le Conseil Municipal des Jeunas sera installé par Monsieur le Maire, président d'honnaur.

Lalendriar

% 2 au 6 octobre 2023 . présentation du Consell Municipal des Jeunes dans les classes (enjeux,
fonctionnement, réglement, etc) et appels a candidatures comportant une fiche dinscription, une
autorisation parentale, une profession de foi |

% T novembre 2023 ; date limite de candidature

% B su 25 novembre 2023 : campagne électorale puis élections au sain des écoles, selon les
dispositions legales ;

% 27 novembre 2023 : proclamation des résultats

% 4 au @ décembre 2023 : installation du Consail Municipal sous la Présidence du Maire ;

Vu la Convention Internationale des droits de I'enfant ;

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales el notamment ses articles L2143-2 et suivants |

Considerant la volonté dinstaurer une nouvelle instance de démocratie citoyenne tournée vers la

jBuUnesse ;
Proposition de :
ACTER la créastion d'une nouvalle Instance da parlicipation citoyenne nommeée « Consell Municipal des
Jaunes » |
ACTER la création d’'une commission Consell Municipal des Jeunes composée de 9 :

Amaud TAFILET | Cominigue DURAND | Sophie DOUALID

Patrick TAFILET | Vanassa CAILLON | Patrick GUERINEAU

André CHEVALIER | Anais CHERON | Annie BELLANGER

ADOPTER la charte de fonctionnement du Conseil Municipal Jeunes en piéce jointe

VALIDER les modalités de sélection, de fonctionnement et d'organisation du futur « Consell Municipal des
Jeunes » telles que décrites ci-dessus et précisées dans la charte de fonctionnament |

DESIGNER Madame ‘“anessa CAILLOM et Arnaud TAFILET, Présidents du « Conseil Municipal das
Jeunss &

AUTORISER Monsieur le Maire & arméter |a liste des enfants membres du « Consail Municipal des Jeunes
» & Fissu de la campagne électorale ;

AUTORISER Monsieur le Maire & signer tout document se rapporfant au « Consell Municipal des
JeUnes

Vanessas CAILLON propose de faire deux modifications sur la charfe présentée sur Ninlranst élu

la 1** conceme larticle 3 : suppression de la classe de femminales |

la seconde sur arficle 4 - suppression de la classe de premicre.
Efte propose également 8 Karima BARON, d'éfre fe 10°™ membvre de la commission Consell Municipal des
Jeunes. L'opposition décide d’un commun accord de nommer Valdne CARNET.
Pieme BERNEAU MERLET fa mmemie pour la propostfion douverfure & lopposition pour ne pas faie
comme ave le CCAS ol l'opposition n'est pas représentés. |l demande pourguad i y a une modification des
tranches d'dge.
Vanessa CAILLON lui répond que cela élait trop compligué powr la participation avec leurs horalres
d'écale.
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Valgrie CARNET I fait remarquer que les éives de seconde ont les mémes horalres que les éléves de
1™ ou de terminale,

Amaud TAFILET dit qu'il est ok pour les haraires mais qu'au-deld de ¢a, I'dlection dtant pour 2 ans indique
que pour la seconds, cela permet de lerminer son cycle au lycée, famdis qu'dire iy en terminale, en
fonctions d'un déparf en éfudes supérieures, cela est compliqué, Dy coup #f ¥ a une cortaine logigue de
ferminar le consed jeunes & 18 ans.

Valérie CARNET demande quels sont les criléres de choix de jeunes 7 Est-ce gque se sonf les éius gui
décidant ?

Amaud TAFILET lui répond que non, ce sont des élections, la commission n'est I gue pour ancadrer les
jeunas. Chague jeune montoinens ou sainl-guentingis pourra se présenter 4 Idlection ef so présenier pour
un vole des éléves de CM1 4 seconde, comme pour une élection classigue.

Flgrre BERNEAU MERLET souhaite avolr des précisions sur fe corps éectoral | fes dldves de de monfoire
pourrand voler guelque soif leur few da scolarisation ?

Vanessa CAILLOM confirme,

Pierre BERNEAL MERLET demande si se sonf lous les &léves scolsrisés & Montoire qui procéderont &
lalaction.

Vanessa CAILLON lwi répond gue non, gu'll s'agi! uniguement des éléves Montoinens et Salni-Quentinais
qui disposeront d'umes dans les dooles et # y aura une une en maire.

Valdme CARNET indique que pour les enfants qui ne sont pas scolarisés a4 Monfoire, i aurail &8 préférable
d'organizer las élections pendant les vacances scolaires, la maire étant fermée e samedi,

Vanessa CAILLON précise que la malie sera ouverle uniguement pour permetire aux jeunes de voler fe
samedi 25 oclobre prochsin de 9hg & 12R00.

Fierre BERNEAU MERLET indique que désormals #z seronl 10 conseiliers municipaux séniors ef souhaile
savoir & la commission sl fe comité de pilotage comporfe lss mémes personnes.

Vanessa CAILLON confirme.

La délibérafion esf adoptée & 'unanimité

8%) - EQUIPEMENTS SPORTIFS :

- 81 - Convention bipartite avec le lycée agricole de Montoire-sur-le-Loir pour
I'utilisation des équipements sportifs
Dominique DURAND, Adjoint au Maire délégué notamment aux équipements sportifs, est rappelé qu'afin
de confractualiser M'utilisation des égquipements sportifs communaux par le lycée agricole de Montgire-sur-
le-Lofr, il est nécessaire de eonclure une convention bipartite d'utiisation des installations sportives entre |a
commune et le lyceée agricole de Mantoire-sur-le-Loir permettant d'arréter le volume d'neures d'utilisation
de ces derniers,
La présente convention concerne lannée scolaire 2022-2023 et permetira 3 la commune d'en demander le
réglemant.
Il sera propose au consell municipal de :
ADOPTER le projet de convention en phéce jointe ;
AUTORISER & Maire ou le conseiller délégué & la signer,

La délibération est adoptée a ['unanimité

- B.2 — Convention bipartite avec le lycée Sainte-Cécile de Montoire-sur-le-Loir pour
l'utilisation des equipements sportifs : arrét du décompte annuel
Dominique DURAND, Adjoint au Maire délégué notamment aux équipements sporifs, rappelle gu'une
déelibdration Initlale du 22 octobre 2007 avait autorisé le maire 4 slgner une convenfion d'eccupation
prévayant la participation financiére du Lycée Sainte Cécile pour Foccupation d'équipements communaux
ol sont exarcées des aclivités sportives selon les volumes d'sccupation.
Chaque annés, un décompte annuel qui détermine le volume horaire & prévoir pour chacun des

dgulpements au fitre de l'année scolaire et le montant des participations correspondantes est effectué.
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Il est nécessaire comme tous les ans darméter le décompte annuel portant sur |'occupation réalle de
l'année scolaire 2022-2023 .

Nombre d'heuras -
Equiremants T {nbres séances x nbres d"heures/séance) _ c{_'m .l
Gymnase Femy 1.62€ |35 B | 266 ufﬂ €
Salle de gym. TE2E |20 | 15240 €
Dojo TE2€ | T | 53,34 €
Tennis couvert | 7,626 |0 |;_L'!.{H:I'E _
Vastiaires 381€ |0 |o00€
[ TOTAL 47244 €
Proposition de ;
ﬁHﬂETEHEd?{:-n-nJWptE annuel pour l'annee scolaire 2022-2023 sur les occupations réedlles sulvantes :
Nombre d'heures
Equienianty T (nbras séances x nbres d'heures/séance) Cout
Gymnase Femy T62€ |35 2868 70 €
Salle de gym. 762€ | 20 152,40 €
Dojo T62€ | T B34 €
Tannic couvert | 7,62€ | O 0,00€
Vestiaires J.81€ |0 0,00 €
TOTAL 472,44 €
La délibération est adoptée & Munanimité
9°) - ENVIRONNEMENT : D ; r nt Ambroisie auprés de I'Agence

Régionale de Santé
Sophie DOUAUD, Adjointa au Maire déléguée notamment a Penvironnement, expose que, en raison de

son impact sur la santé et de sa propagation sur notre temitoire, les services de la Préfecture, 'ARS et la
FREDOM Centra-Val de Lotre ont publié en 2020 un amété préfectoral (pigce jointe) relatif aux modalités
de lulte contre las ambroisies sur notre territoire. Ce méme amété est en cours de révision en vue
d'intégrer la berce du Caucase.

Cet arrété prescrit entre aufres [a mise en place de référent ambroisie au sein des colleclivités. Ces
réferants ont pour but de sensibillser, rapérar el lutter contre cette plante envahissante,

L'ARS Centre-Val de Loire Invite las communes & nommer un référent en leur sein afin didentifier,
nofamment, un relal de communication sur ce sujet.

Proposition da |

DESIGMER Sophia DOUALID comme élue référente Ambroisie auprés de I'ARS Centre-Val de Loire ;
CHARGER le Maire de communiguer 'avis du conzeill municipal & 'ARS Centre-Val de Loire,

La délibération est adoptée a I'unanimité

10°) - FINANCES : Décisions modificatives : annulent et remplacent
Sophie DOUAUD, Adjointe au Maire délégude notamment aux finances, expose que deux décisions
madificatives avaient &t prises lors de la précédente séance du consell municipal - la délibération n®
13.07.2023 portant decision modificative n*1 du budget principal et [a délibération n*14.07. 2023 portant
décision modificative n®1 du budget annexe — camping. Or ces deux décisions appellent des modifications
demandéss par |2 Service de Gestion Complable de Venddme.
10.1 — Décision modificative n® 1 du budget principal = Remplace et annule la délibération
13.07.2023
Il vous est demandé de bien voulosr approuver un ensemble d'ajustemants comptables justifié par des
nécessités qui sont apparues depuis le vote du budaet.
Il 5'agit d’'opérations nécessaires a la corraction de 'affectation des résultats suite au rejet d'un titre par le
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SGC de Venddme et non rejeté en complabilité,

Proposition de |

ADOPTER la decision modificative n* 1 sur ke budget principal 2023 qui s'établit comme présanté sur I'&tat
Joint qui remplace et annule la délibération 13.07.2023,

La délibération est adoptée a l'unanimité

- 10.2 - Decision modificative n® 1 du budget annexe Camping - Remplace et annule fa
délibération 14.07.2023

Il vous est demandé de bien voulelr approuver un ensemble d'ajustements comptables |ustifie par des

nécessilés qui sont apparues depuis le vote du budget.

H s'agit d'une provision de 2 144,28 € au 1088, en recette d'investissement, suite ay résultat

dinvestissernent 2022 déficitaire.

Proposition de :

ADOPTER la décision modificative n* 1 sur le budget annexs Camping 2023 qui s'établit comme présenté

sur 'état joint qui remplace et annule la délibération 14,07.2023.

La délibération est adoptés a 'unanimité

11°) - PERSONNEL : Adhésion & la convention de participation « Prévoyance »
oposé oupement des cantres de her, d’Eure-et-Loir, de I'lnd u

Loir-et-Cher

Le Maire expose gu'en conformité avec ['article 25 alinda 6 de ka loi n*84-53 du 26 janvier 1934 qui dispose

que les centres de gestion ne peuvent conclure de convention de participation que sur sollicitation des

cellectivités, les centres de gestion du Cher, d'Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-et-Cher ont lancé une

procédure de mise en concurmence en vue de conclure une convention de paricipation pour le risque

« Prévoyance », conformément au décret n® 2011-1474 du 08 novembre 2011 et au décret n° 2022-581 du

20 awril 2022,

A lissue de cette procédure, les centres de gestion du Cher, d'Eure-at-Lair, da l'indra et du Loir-et-Cher

ont souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de TERRITORIA

MUTLUELLE représentée par ALTERMNATIVE COURTAGE pour une durde de six ans. Cette comvention

prendra effet ke 1* janvier 2023 pour se terminer le 31 décembre 2028

Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher & celle convention de

participation sur délibération de leur assemblée défibérante, aprés consultation de leur Comité Technigue

pour les collectivités et &lablissements publics de plus de 50 agents et pour les collectivités et

atablissements publics souhaitanl, le cas échéant. modifier le montant et les régles de versement de leur

participation employeur de fagon défavorable su regard de lexistant (diminution de la participation

employeur),

Pour les autres collectivités et établissements publics I'avis du Comité Technigue Départamental du 06

octobre 2022 suffit @ cefte procédure de rattachement

Four acter ce rattachement, une convention d'sdhésion (joinie en annexe) sera & étabiir entre la

collectivité/'etablissement public et le centre départemental de gestion du ressort géographique de Ia

structure souhaitant adhénar

Il est rappelé que le montant de la paricipation employeur institué pour le risque « Prévoyance » est de

17,60 € (montant mensuel brut/ agent).

L’autarité temitoriale tient & préeiser un &kément important au regard de la participation employeur, En effet,

cette participation est désormals attachée a la convention de participation et ne peut plus étre versée dans

le cas de contrats individuels souscrits aupres de prestataires labellisés.

L'autorite territoriale expose gu'll revient 8 chaque agent de décider d'adhérer par contral Individusl aux

garanties auxquelles il souhaite souscrire st gu'avant de décider d'adhérer 4 cefte convention, un sondage

a8 &té réalisé auprés des agents

Par ailleurs, l'autorité teritoriale précise que, dans le cadre de ce dispositil, les collectivités et
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établissements publics se rattachant a la convention de participation portée par leur centre départemental
de gestion sont redevables de frais d'adhésion el de frals de gestion.

Pour le département de Loir-et-Cher, celte tarification s'appule sur la délibération du Centre Départemental
de Gestion de la Fonclion Publique Terrilonala de Loir-et-Cher n® 44 2022 du 15 septembre 2022.

Les frais d'adhésion sont nuls puisque la commune ayant effectué une double adhésion (Sante et
Prévoyance), il n'y a pas de double facturation des frais d'adhésion.

Proposition de :

ADHERER a la convention da participation pour le risque « Prévoyance » conclue enfre les centres de
gestion du Cher, d'Eure-et-Loir, de l'lndre et du Loir-et-Cher et ALTERNATIVE COURTAGETERRITORLA
MUTUELLE, a effet au 1er janvier 2024,

APPROWUVER |a convention d'adhésion & intervenir entre la ville de Montoire-sur-le-Loir e ke Centre
Deépartemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lolr-at-Cher at d'autoriser le Maire &
signer cette conveantion,

ACCORDER sa participation financigre aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
confractuals de droit public et de drait privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché a
la convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

MAINTENIR le niveau de padicipation financiére de la collectivitd & hauteur de 17,60€ brul. par agent, par
mois, A la couverture de |a cotisation assuréa par chague agent qul aura adhéré au contrat découlant de la
convenfion de participation el de la convention d'adhésion signéa par "autorité territoriale

PRECISER que ia parficipation employeur est désormais attacheée a la convantion de participation et ne
peut plus &tre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés,
PREVOIR linscription au budget de l'exercice comespondant les crédits nécessaires a la mise en ceuvre
de la présente délibérabon,

AUTORISER la Maire, ou son repréasantant, 3 signer tous les documents ulibes a lNexécution de la présente
délibération ot nolamment fowt decument rendu nécessaire, avec TERRITORIA MUTUELLE efiou
ALTERNATIVE COURTAGE.

La délibération est adoptée & Funanimité

12°) - PERSONNEL : Convention d’
violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et d'agissements sexistes

Le Maire expose gue la loi de transformation de la Fonction Publique n* 2019-828 du D6 aodt 2019 a
introduit une nouvelle obligation pour tous |les empioyeurs publies : 'obligation de mettre an placa un
dispositif de signalement et de traitement des actes de violenca, de discrimination, da harcdlement sexusl
ou moral et d'agissements sexistes. Le décret n* 2020-256 du 13 mars 2020 détermine avec précision les
composantes du dispositif & metire en ceuvre par les employeurs publics.

Le déploiement d'un tel dispositif au niveau local peut rapidement trouver ses imites, nolamment en
termes de moyens humains et techniqgues. C'est pourguoi, le législateur a prévu que les collectivités
locales &1 les établissements publics puissent déléguer sa mise en euvre a leur Centre de Gestion,
établiszement public identifié comme tiers de confiance extérieur, qui apporte des garantis de neulralita,
dimpartialité, et dindépendance.

Considérant que & CDG41 a mis en place ce dispositif, par arété n® 23-041 pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs éablissements publics affiliés et non affiliés gui en ferant |a demande ;
Considérant que le CDG41 a mis en place un dispositif de signalament qui comparta 3 procéduras |

1) Une procédure de recusil des signalements effectués par las agents s'estimant victimes ou témoins
de tels actes ou agissements ;

2) Une procédure d'orentation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compeétenis charges de leur accompagnement el de leur soutien |

3) Une procédure dorientation des apents s'estimant wvictimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesura de protection fonctionnalle
appropriée et assurer le treifement des faits signalés, notamment par la réalisation d'une enquéte
administralive |
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Four les faits suivants :
- atteinte volontaire a l'intégrité physique ;
- acte de violence ;
- acie de discrimination ;
- harcalemeant moral ;
= harcelement sexuel ;|
= agissement sexisie |
- manace ;

tout aulre acte d'infimidation.
Eunshdémnt qu'll semble opportun, dans un souci de neutralité et de confidentialité, de confier au CDG41
la mise en ceuwre de ce dispositf pour le compte de la commune Montoire-sur-le-Loir qui en fait la
demande ;|
Considérant Intérét que représents I'adhésion a ce dispositif ;
Proposition de
ADHERER su dispositif de signalemen! des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes mis en place par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-
el-Cher
AUTORISER lz Maire & signer la convention d'adhésion au dispositiif de signalement des actes de
vlalence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes mis en place par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher.

La délfbération est adoptée a "'unanimité

13°) - PERSONNEL : Mise en place de la Médiation Préalable Obligatoire {(MPO}

Le Maire expose I'entrée en vigueur du décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de
mediation préalabie obligatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et & cerains fitiges
soclaux prévue par Marticle L 213-11 du code de jusiice administrative.

Le Centre Departemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher assure, depuis le
fer julllet 2023, des médiations obligatoires dans les domaines relevant de ses compéiences, dans le
cadre de |a mise en ceuvre de la Lol n*2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans |'institution
Judiciaire.

Ce disposilil novaleur de Médiation Préalable Obligatoire (MPQ) a vocation & rapprocher les parties dans
I cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moing colteuse qu'un contentieux engagéd devant le juge
administratif, el donc 4 désengorger les |unidictions administratives.

Modali : '

La procédure de mediation préalable obligatoire (MPO) est applicable aux recours formeés par les agents
publics a l'encontre des décisions administratives - en adhérant & cette mission, la collectivité territoriale ou
l'établissement public prend acte que les recours formés par les agents conire des décisions Individuelles
et qui concemnent la sifuation de ses agents sont obligatoirement précédés d'une médiation préalable (liste
es! déterminée par larficle 2 du décret n® 2022-433 du 25 mars 2022).

Domaine d'application PO

Les décisions administratives suivantes sont concerndes

1° Décislons administratives individualles défavorables relstives & Fun des éléments de rémunération
mentionnes & |'article L. 712-1 du code général de Ia fonction publique (traitement, SFT et indemnités)

2° Refus de détachement cu de placement en disponibilité el, pour les agents confractuels, refus de
congds non remunerés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 et 15, 17, 18 &t
35-2 du décrat du 15 février 1588

3" Décisions administratives individuelles défavorables relafives & la réintégration & fssue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réempial d'un agent
contractual & issue d'un congé non rémunéra

4" Décislons administratives individuslles défavorables relatives au classement de l'agent 4 lssue d'un
avancement ce grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion Interne
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5" Décisions administratives individualles défavorables relatives i la formation professionnelle tout au long
de la vie
&* Décisions administratives individueBes défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics 4 I'dgard des travallleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10
du code général de la fonction publique
7 Décisions administratives individuelles défavorables concernant Faménagement des conditions de
travail des fonclionnaires qui ne sant plus en mesure dexercer leurs fonctions dans kes conditions prévues
par les décrets du 30 novembre 1984 el du 30 zeplembre 1985
L'agent doit engager la mediation auprds du CDG41 dans les délais de recours contentieux de droit
COMmiImun,
A l'issue du processus de cette madiation, 3 solutions seront possibles
. Un accord écrit st conclu par les parties
L'une ou Fautre des parties se désiste du processus de mediation et dans ce cas, le délai de recours
contentieux recommenca a courr a la dale de la déclaration de l'unve ou Faufre des parties mettant fin
a la médiation,
. La fin d'office de la médiation est prononcée par le médiateur dans les cas specifiques
Les conditions financiares
Le colt de ce service sera pris en charge par [a collectivité ou I'établissement ayant saisi le médiateur,
Cette mission est financée par un tarif [dentigue sur le territoire régicnal,
A ce jour, les tarifs s'élévent & ¢
* 400 € par mediation pour ks collactivitds affilibes
. 500 € pour les collectivites NOM affilides.
5i la teamps passe pour la préparation, les antretiens individusls avec les parties et les réunions pienieres a
duré plus de 8h, le Canfre de gestion appliquera un codt horaire supplementaire de 50€ de Meure.
Compte tenu de lintérét de recourlr 4 ce dispositif pour les agents, comme pour la collectivité, le cas
echaant
Proposition de |
ADHERER au dispositif de Médiation Préalable Obligatoire [MPD) mis en place par le Centre
Dapartameantal de Gestion de Loir-et-Cher & compter du 22 septembre 2023 ;
PRENDRE ACTE ET APPROUVER les tarifs communiqués soit
400 € par médiation pour les colleclivités affiliées ;
= godl horaire supplémentaire de 50£ de lhewure si le temps passé pour |3 préparation, les entretiens
individuals avec les partles et les réunions piéniéres a duré plus de 8h,
S'ENGAGER, en cas de saisine du dispositif de Meédiation Préalable Obligaioire, a rémunérer ke Centre
Dapartemental de Gastion de Loir-at-Cher suivant les tarifs indiqués ci-dessus.

La délibération est adoptée a 'unanimité

i e

ragement Professionnel

Le Maire rappella Fobligation qui avait été faite aux collecfivités diinstaurer un Régime Indemnitaire tenant
comple des Fonclions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) ayant
pour vocation de se substituer & guasiment toutes les primes et indemnités préexistantes ; c'est ca gqui a
&té fait par le biais de la délibération n"01.12.2018 du 19 décambre 2018 Instaurant le RIFSEEF a compter
du 1% janvier 2019, Ce régime a &f& révise en fonction des &volutions de la collectivité, des agents en son
sein et des demandes du contrile de |Egalite,

Pour rappel, le RIFSEEP est composé de llndemnité de Fonctions, da sujétions et d'Expeartise (IFSE)
versés mansuallemant e du Complément Indemnitaire d"Activité (ClA) versé en une fraction annuella,

La nomination d'un agent sur le grade d'aftaché temitorial suite &4 Foblention du concours nécessite la
réactualisation et lNntégration du groupe de fonction pour le cadre d'emploi des attachés terrtoriaux (IFSE
et CIA).

Vi la Code Général de la Fonction Publigue,
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Yu le Code Général de la Fonction Publique portant droits et obligations des foncionnaires et notamment
son article L.714-1,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue modifié portant dispositions statutaires relatives a la Fenction
FPublique Territoriale et notamment ses articls L. 731-1 4 L731-4,

Yu le décret n” 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour P'application du 1er alinda de larticle 88 de
2 loi n* 84-53 du 26 janvier 1984,

WVu le decret n® 2010-887 du 26 aodl 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Elat et des magistrats de Fordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant créaticn d'un régime indemnitaire tenant compta
des fonctions, des sujgtions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
lEtat,

Vu le decret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relafif & l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires termtoriaux,

Suivant 'avis favorable Comité Social Territorial, il st donc nécessaire de modifier l2 RIFSEEP comme

suit
Pour la d’ i tégorie A
Attachés territoriaux,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour Fapplication au corps interministériel des attachés o administration de
lEtat des dispositions du décret n* 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertize et de 'engagement professionnel dans la
fonction publigue de FEtat,
Vu Tarrdté du 17 deécembre 2015 pris pour Fapplication aux membres du corps des attachés
d'administrations de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n* 2014-513 du 20
mal 2014 portant creéation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des supstions, de
l'experiise et de lengagemant professionnal dans la fonction publique de 'Etat,

d" ois de cat i
Rédacteurs territoriaux et animateurs territoriaux
Vu Farrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secréigires administratife des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexperise et de Fengagement
professionnel dans la fonction publigue de INEtat,
Vu l'arréte du 17 décembra 2015 pris pour Fapplication au corps des secrétaires administratife de lntérieur
et de loutre-mer des dispositions du decret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publigue de NEtat,
Techniciens territoriaux
Vu I'arrélé du 30 décembre 2015 pris pour Fapplication aux agents du corps des techniciens supérisurs du
développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
regime indemnitaire tenant comple des fonclions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de IEtat,
FPour les cadres d'emplois de catégorie C
Adjoints administratifs territoriaux et adjoints territoriaux d'animation
Yu Parrété du 20 mai 2014 pris pour Mapplication aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
FEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant créafion dun régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexperfise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publgue de 'Etat,
Vu l'arrété du 18 décembra 2015 pns pour Mapplication au corps des adjoints administratifs de |'intérieur at
de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,
Adjoints techniques, Agents de maitrise
Wu l'arrété du 28 avrl 2015 pris pour Fapplication aux corps d'adjoints technigues des administrations de
I'Etat des disposstions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant eréation d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujélions, de 'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,
Vu larréte du 16 Juin 2017 pris pour Fapplication au corps des adjoints techniques de lintérieur et de
Foutre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 porant création dun régime
indemnitaire tenant compie des fonctions, des sujéfions, de lexpertise el de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427138C du 5 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du régime
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indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise e de l'engagement professionnel,
Vu l'aviz du comité technigue en date du 21 novembre 2022 relafif & Madaptation réglementaire du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonclions, des Sujétions, de I'Experiise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEF) pour les agents da la ville de Montoire-sur-le-Lair ;

Le régime indemnitaire fenant comple des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel est compose de deux parties

- [indemnité de fonciions, de sujélions el d'expertize (1.F.5.E.) qui vise a valoriser Nexercice des fonchions
&l constilue Nindamnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité reposa, d'une part,
sur une formalisation précise de critdres professionnels et d'autre parl, sur ka prise en compte de
l'exparience prafessionnelle,

L'indamnité de fonctions, de sulétions ot dexpertise (LLF.S.E.) vize a valoriser lNexercice des fonctions et
constitue lindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette Indemnité repose, d'una pan, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d'autra part, sur |a prise en compte de I'expériance

professionnelle.
Cette indemnité est hée au poste de lagent et & son expérience professionnelle.

Chaque emplol ou cadre d'emplols est réparii entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels sulvants

CATEGORIE A : 2 GROUPES 1 et 2

CATEGORIE B : 2 GROUPES 1et 2

CATEGORIEC : 3GROUPES 1-2¢et 3

CATEGORIES A -BetC
GROUPE 1 GROUPE 2 GROUPE 3
Fncadrement, coordination, pilotage, | Technicité, experiise, expénence | Sujetions pariculigéres ou degré
conceplion ou qualification nécessaire a|dexposiion du poste au regard
l'exercice des fonctons de SO anvircnnament
professionnel
INDICATEURS o INDICATEURS INDICATEURS
Miveau d'encadrement | Responsable adjoint Métier inzalubre
(responsable)
Miveau de responsabilité lée aux|Qualification particuliére | Risque d'agressions
Tissions {habilitations)
Crganisation du travail des agents | Autonomie tinérance/déplacements
{plannings) )
Supervision, accompagnemeant, | Connaissancas requises Contraintes de délais
utarat
Role auprés des &lus (consell -| Actualisation des connaissances | Gontraintes métdorologiques
mformation - aide a la décision}
o ————— |
Statut de chef(fe) de prajet Statut de chargé de mission Horalres variables (week-end) |
|
Postures —TMS -
|

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité dinstituer selon les modalités ci-aprés ef dans la limite des
textes applicables 4 la Fonction Publiqgue d'Etat lNndemnité de fonctions, de sujetions el dexpertise
{(L.LF.5E.)aux :

- agants titulaires ef stagiaires 4 temps complet, & temps non complet at 4 temps partial,

- ainsi qu'aux agents contractuels de droit public & temps complel, a temps non complet et a temps partiel.
3/ La détermination des groupes de fonctions ef des montanis maxima :

Four chague cadre d'emplois, 1 est décidé de répariir ainsi qu'll suit les emplois susceptibles d'élre
ooccupds au sein de la collectivitd anfre les groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 susvisé
el de retenir comme base de versement da I'LF.5.E. les montants plafonds suivants :
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| REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

MONTANT
ANMNUEL

Maxi =
DE FFSE

GROUPES DE | (VERSEMENT MENSUEL)
FONCTIONS | EMPLOIS ~ NON LOGE
| Directrice des affaires générales

Groups 1 Chef(fe) de projet PYD 17 4B0 £

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOCI | MONTANT  MAXI -

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX | ANNUEL DE  I'FSE

GROUPES DE | ooy i (VERSEMENT MENSUEL)

FONCTIONS | = NON LOGE

Groupe 1 17 480 €
" Groupe 2 1B015€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

GROUPES DE

MONTANT MAXI * ANNUEL
DE [IFSE (VERSEMENT
MENSUEL) = NON LOGE

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Directeur(rice) du service technique 17480 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANT MAX] * ANNUEL

DE FIFSE (VERSEMENT

TERRITORIAUX MENSUEL) = NON LOGE
GROUPES DE
| FONCTIONS EMPLOIS
Fespansable ressources
Responsable du service Finances
Crofipe1 Directrice de I'Espace France Services 11340 €
CGiesticnnaire RH
Agent gestionnaire du cimefiére et agant
Groupe 2 d'accueil 10 BOD €
| Agent comptable

R —

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX
D"ANIMATION

DE [IFSE (VERSEMENT
MEMSUEL) = NON LOGE

GROUPES DE

FONCTIONS CHEL R
Directaur(rice) de la maison des lutins
Groupe 1 Adjoint au directeur(rice) da |a maison des 11 340 €
luting
| Animateur(rice) de la malson des lutins
| Smepea Agent d'accueil de la maison de Femploi wane

'REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
' POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

MONTANT MAXE * ANNUEL
DE [IFSE (VERSEMENT |
MENSLUEL) — NON LOGE

GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS

Responsable de service =
Groupe 1 Adjoint au responsable de service 11 340 -E‘
Groupe 2 Chargé(e) de mission 10 800 €

REFARTITION DES GROUPES DE FONCTIONE PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

MONTANT MAXI * ANNUEL
DE [IFSE (VERSEMENT
MENSUEL) — NON LOGE

_TERRITORIAUX
GROUPES DE | EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Responsable de service

11340 € |
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Adjoint au responsable de senvice s
Groupes 2 Agent d'exécution 10 800 €

* En [l'absence de changemeni de groupe de fonction, la reconnaissance de ['expérience
professionnelle peut conduire 8 dépasser les plafonds maximaux tels gque présentés ci-dessous
tout en respectant les monfants maximaux applicables aux agents de I'Efal, y compris pour les
agents logés pour nécessité absolue de service

4/ L attribution individuelle du montant de MLF.5.E.

L'autorité territoriale procéders, par voie d'arrété, aux atiributions individuelles &n fonction du classement
du poste occupé par I'agent dans 'un des groupes de fonctions de la catégorie cormespondanta et de
l'expérience professionnelle acquise par 'agent bénéficiaira,

& Le réexamen du montant de I'LF.5.E. ;

Le montant annuel attribué & I'agent fera I'objet d'un réexamen :

- 8n cas de changemant de fonctions,

- @u maoins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de lexpénance acquisa
par l'agent {approfondissement de sa connaissance de l'environnement de travail ot des procédures,
'amélioration des savoirs technigues ef de leur utilisation...),

- an cas de changament de grade & |a suite d'une promotion,

&' Les modalités de maintien ou de suppression de lI'L.F.5.E. ;

Conformément au décret n® 2010-897 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes el
indemnités des agents publics de l'Efat et das magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de
CONQES ;

- En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service) . ILF.E.E. suivra le sont du
traitement,

- Pandant les congés annuals of les congés pour matemité, de patemité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cetie indemnité sera maintanue intégralemant.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'LF.5.E. est
suspendu,

7/ Périodicité de versement de I'LF.5.E. ;

Elle sera verséa mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de fravail

&/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 'Etat.

% La date d'offet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/11/2023.
11, COMP ITAIRE AMNUEL {C.LA.

1/ Le principe ;

Le complément indemnitaire annuel (C.].A,) est i@ & l'engagement professionnel et & la maniéne de senvir.
& Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité d'instituer selon les modalités cl-aprés et dans la limite des
textes applicables 4 la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuet {C.1LA) aux

- agents tifulaires et stagiaires a temps complet, 8 temps non complet et a temps partiel,

- ainsi qu'aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps partiel
présent pour une durée supérieurs a8 & mois et ayant réalisd un entretien professionnel annuel

3 La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI [ MONTANT MAXI * ANNUEL
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX DE MFSE (VERSEMENT

GROUPES DE MENSUEL) — NON LOGE
FONCTIONS EMPLOIS

Direcirice Géndrales des Sernvices
ik Chefife} de projet PVD WE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI [ MONTANT MAXI * ANNUEL
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX | DE [IFSE (VERSEMENT

GROUPES DE MENSUEL) — NON LOGE
FONCTIONS EMPLOIS

| Groupe 1 60 €
Groupe 2 380 €
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s e mr

| POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

DE [IIFSE (VERSEMENT

GROUPES DE MENSLEL) - NON LOGE
FONCTIONS EmPLOIS -
Groupea 1 | Directeur{rice) du service technique J60 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

MONTANT MAX] * ANNLUEL
DE NFSE (VERSEMENT
MENSUEL) - NON LOGE

GROUPES DE

FONCTIONS EMPLOG o
Responsable ressourcas
Responsable du senvice Finances

Giroupe 1 Directrice de 'Espace France Services ' s
Gestionnaire RH__
Agent pestlonnaire du cimetiére et agent

Groupe 2 d'accuei| 360 E
Agent comptable

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX

MOMTANT MAX] * ANNUEL
DE IIFSE (VERSEMENT

D'ANIMATION MENSUEL) — NON LOGE
GROLUPES DE o
FONCTIONS Pt
| Directeuririce) de la maison des luting
| Groupe 1 Adjoint au directeur(rice) de la maison des 360€
lufins
.."-‘I._I:ITI'!'IE‘EE'LD‘I:J'iﬂE:I de la maison des lutins
Groiipa 2 Agent d'accueil de la maison de I'emploi i
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANT  MAXI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE | ANMUEL BE FFSE
TERRITORIALX (VERSEMENT MENSLUEL)
GROUPES DE - NON LOGE
FONCTIONS 1 ENLONS
Responsable de service
arouge | Adjoint au responsabile de service 300 €
Groupe 2 Chargéle) de mission LG
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANT MAX] * ANNUEL
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES | DE FIFSE (VERSEMENT

TERRITORIAUX

| MENSUEL) = NON LOGE

GROUPES DE | EMPLOIS
FONCTIONS
Responsable de service
fmupe 1 Adjeint au responsable de service sl
Groupe 2 Agent d'exécution %0

4/ L'attribution individuelle du montant du C.ILA,

L'autorite territoriale procédera, par vole d'arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises
entre 0% et 100% du montant maximal. Ce coefficient sera détermind & partir des critéres définis ci-

dessous ;
Atteinte des objectifs professionnels ;
Valeur professionnella ;
o PResultat professionnel ;
o Compétences professionnelles et techniques ;
o Qualité relationnelle ;

o Capacités d'encadrement ou exercice des fonctions d'un niveau supérieur ;

- Objectifs excaplionnals attaints,
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La coafficient attribué sera revu annueliemeant
8/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.1A.) :
Conformémant au décrat n® 20710-987 du 26 aocdt 2010 relatif au régime de mainten des primes
indemnités des agents publics da I'Etal of des magisirate de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
COoNges :
- En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service) | le complémant indemnitaire
annuel (C.1 A suivra la sort du traifement.
- Pendant les congés annuals et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu infégralement.
- En cas de congé de longue maladie, lengue durde et grave maladie : ke versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.
6/ Périodicitd de versement du complément indemnitaire annuel (C1A.) :
Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductble
automatiquament d'una année sur ['autre.
Le montant est proratise en fonclion du tamps de travail.
7/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.
8/ La date d'effet :
Les dispositions de la présente délibaration prendront effet au 0171172023

[IL. LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FOMNCTIONS,

DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
{R.LF.S.EEEP.)

L'LF.S.E. et le complément indemnitaine annuel (C.1 A) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire da mémea natura.
Le R.L.LF.5 E EF. ng pourra s cumubar aves |
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplementaires (LF.T.5.),
- L'indemnité d'administration et de technicite (LA T.),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (1,E.M.P.).
L.F.5.E. mst an revanche cumulable avec
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonclions exercées (exemple | frais de
déplacament),
- Les dispositifs o' intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (axemplas : indamnité compensafrica, indemnité
difiérentielle, GIPA, ...},
- Les sujétions ponclualies diractement lides a |a durée du fravail (heures supplementaires, astreintes, ...),
- La prime de responsabilité versée au DGS,
- L'indemnité forfaitaire complémantaire pour élections (IFCE).
L'arrétd en date du 27/08/2015 précise par allleurs que k@ régime indemnitaire tenant compie des
fonctions, des sujétions, de Fexperise &t de Fengagement professionnel (RLLF.5.E.E.P.) est cumulable
avec les indemnités compansant le travail de nuit, le dimanche ou l&s jours férigs ainsi que las astreintas at
le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par e décrat n® 2000-815 du 25/08/2000.
L attribution individuelle da I'F.5.E. et du C.L.A. décidée par ['autorite temitoriale fera l'objet d'un arrate
individuel
Proposifion de ;
ACCEPTER les modalitss de mises en ceuvre du RIFSEEP détalliées ci-dessus ;
DIRE que les crédiis correspondants seront prévus et inscrits au budget.

La délibération est adoptde & I'unanimité

15%) - PERSONNEL : Modification du tableau des effectifs

Le Maire rappelle gue les postes affectés a la maison de Memploil et transféré a 'espace France Services
avalant &g créds dans la filidre animation et non dans la filiére administrative.

Lors du recrutement de la directrice de Fespace France semvices, le poste de la filiére animafion avait &té
fermé au profit de l'ouverture d'un poste dans la filiére administrative, ce qui n'avait pas pu étre fait pour
'agent d’accueil titulaire, en congé longue durée. Cet agent a fait valoir son droit 4 la retraite 3 compter du
mols d'octobre 2023. 1l est done nécessaire de créer un emplol nan permanent pour une durée de 1 mois
sur un grade d'adjoint administratil teritoral le temps de publier la vacance d'emploi de la création d'un
emploi parmanent d'adjoint administratif terrtorial. Le poste d'adjoint d'animation territorial occupe par
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'agent partant en retraile sera proposé a la fermeture lors du prochalin conseil municipal.
- 15.1 - Emploi permanent - création d'un poste d'adjoint administratif
Il ast exposé la nécessite d'ouvrir un poste d'adjoint administratif territorial permanent pour régulariser la
situation administrative de lagent d’accueil de lNespace France Services & compter du 1* novembre 2023
en le plagant dans la filiére correspondant & son posie.
Il sera proposé au consell municipal de ;
QUVRIR un poste permanant d'adjoint administratif territoral a8 compter du 1er novembre 2023 ;
DIRE que les crédits seront inscrits au budget 2023,

La délibération est adoptée a I"'unanimité

- 15.2 - Emploi non permanent — création d’un poste d"adjoint adm inistratif
Il est exposé la nécessité d'ouvrir un poste d'adjoint administratif territorial non permanent pour régulariser
la situation adminisirative de 'agent d'accueil de 'espace France Services & compter du 17 octobre 2023
au 31 octobre 2023 dans lattente de la publication de la vacance de 'emploi permanent sur le mémea
grade créé par la délibération précédente.
Il sera proposé au consel municipal de
OUVRIR un poste non permanent d'adjoint administratif territorial & compter du 1er octobre au 31 octobre

2023 ;
DIRE gue les crédits seront inscrits au budget 2023

La délibération est adoptée a 'unanimité
16%) - AFFAIRES DIVERSES

Armaud TAFILET mformefrappele :
- La remise du passeport du clvismea le 0210 a 14h00 pour I'ensemble des éléves scolarisds
8 Montoire de la classe d'age concemaa ;
- Les plantafions un arbre, une nalssance auront lieu la samedi 25111 & 14h00 & la baignade :
- La gemaine bleve se déroulera du 2 au B octobre 2023 avec
» 04/10 : théatre & 14h00 & |3 salle des fétes
= DEMD : réalisation de massage et soins des mains de ShO0 & 12h0 au sein du lycée
Sainte-Céclle
= Jeudi 05/10: le lycée Sainte-Cécile crganisera un cross au profit d'octobre rose avec
probablement un challenge inter-antreprises e midi,
= Jeudi 05/10 & 18h30: réunion SPR a Trde / Saint-Quentin-les-Trbo / Saint-Jacques-las-
Guérets pour [es conselllers municipaux.

Arnaud TAFILET présente enfin le résultal du travail de la commission travaux / voirie qui s'est réunie la
veille.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levéa les an, mois el jour susdits & 20h10,

La secrdlzire de ssSance La secrétaire de séanca Le Mairg,
auxiliaire

Cindy HUREAU Karima BAROM Arnaud TAFILET
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